RENE ANTONIO AGUILAR MANSILLA

RUT: 20.065.752-7
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
DALIAS MZ 14 CS 17 MIRASOL , PUERTO MONTT

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Domicilio: SAN FELIPE 80, PUERTO MONTT

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONIC} /

N°6/

Fecha: 29 de Mayo de 2026

Rut: 69.220.100- 0

ONORARIOS MES DE MAYO 2026 2.026.877
Total Honorarios: $: 2.026.877
15.25 % Impto. Retenido: 309.099
Total: 1.717.778
2006575200006BE1793B
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,
11202605190929

Fecha / Hora Impresién: 19/05/2026 09:29
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Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICADO

El SR. FRANCISCO BARRIA ELTIT que suscribe y certifica que el Don RENE
ANTONIO AGUILAR MANSILLA, Rut: 20.065.752-7, ha cumplido
satisfactoriamente con las funciones encomendadas en Convenio Honorarios -
Municipal de fecha 30 de diciembre de 2025, correspondiente al mes de mayo

del 2026.

Se extiende el presente certlflcado/para la cancelacion de los honorarios
correspondientes al ,rhes de maycydel 2026, segun boleta de honorario N° 6,7

del 29 de mayo de‘l/ 2026.

Puerto Montt, mayo del 2026



Municipa
de Puerto Montt

lidad

INFORME DE TRABAJO REALIZADO MES DE MAYO DEL 2026.

NOMBRE COMPLETO
RUT

CALIDAD JURIDICA
ASIMILADO AL GRADO
AREA DE DESEMPENO
FUNCION ( Profesional,
Técnico , Experto)

Puerto Montt, Mayo del 2026

RENE ANTONIO AGUILAR MANSILLA

20065752-7
HONORARIO MUNICIPAL

10
OFICINA TERRITORIAL MIRASOL

PROFESIONAL

a) Disefiar y entregar dentro de los primeros 30 dias del afio, un plan metodoldgico anual
(objetivos, instrumentos, cronograma y métricas).

b) Aplicar al menos 1 medicién trimestral estandarizada de clima laboral (linea basey cierre)
sobre la poblacién objetivo (muestra acordada), con reporte estadistico y andlisis comparado.

¢) Ejecutar al menos 10 talleres de sensibilizacién, 1 mensual a contar de marzo 2026
(presenciales o virtuales), con instrumento de satisfaccién y evaluacién de aprendizaje

(encuesta pre-post).

d) Realizar al menos 10 intervenciones técnicas documentadas mensuales (sesiones breves de
asesorfa individual o grupal) derivadas formalmente por la jefatura competente; cada
intervencion con ficha de atencién y plan de seguimiento



.| Municipalidad
de Puerto Montt

=

° Ejééutar al menos 10 talleres de sensibilizacién, con
instrumento de satisfaccion y evaluacién de aprendizaje
(encuesta pre-post), abordando diversas temdticas como el
bienestar del adulto mayor, depresion, el duelo frente a la
perdida, la importancia del clima laboral, estrés laboral y la

ANEXO N°1
1.1 Registro Fotogréfico del
evento.
1.2 Tripticos Informativos
1.3 Lista de Asistencia.

ley Karin, iniciando estas actividades el mes de Marzo,
o : ; 1.4 Resultados de
presentando algunos triptico de modo informativo que ;
| Ra——— instrumentos de
L satisfaccion y evaluacion.

ANEXO N°2
2.1 Formato Ficha clinica con
plan de seguimiento.

e Realizar al menos 10 intervenciones técnicas
documentadas mensuales, generando un espacio de ayuda
y confianza a los trabajadores y personas que requieran o
les interese acceder a esta oportunidad de “auto-ayuda”
psicolégica. Mostrando anticipadamente a el modelo de
ficha clinica y el plan de seguimiento.

a4
/" FIRMA CONTRATADO/A

NOMBRE: RENE ANTONIO AGUILAR MANSILLA

e

OMBRE: FRANCISCO BARRIA ELTIT

RUT: 20065752-7 RUT: 15.554.209-8

20/05/2026

RUT: 17.891.2%)-7




