MACARENA FERNANDA LENA UNDURRAGA

RUT: 16.359.266-5
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE

PSICOLOGA
LA QUEBRADA 845 , PUERTO VARAS

Seifor(es): | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Domicilio: SAN FELIPE 80, PUERTO MONTT
7
y

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°70

Fecha: 31 de Julio de 202}

Rut: 69.220.100- 0

/ Hora Emision: 23/07/2026

H"m”I’I ""w"ﬂ’alclma“ l’-m I | I | I I HI‘ ‘"Tﬂmm ‘I"lm l“”l”
16359266000704245A44

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta bolela debe relener el porcentaje definido.

Por atencidn profesional: -
|HONORARIOS MES DE JU[IO 2026 2.382.907
Fi Total Honorarios: $: 2.382.907
15.25 % Impto. Retenido: 363.393
Total: 2.019.514

11202607231023

Fecha / Hora Impresion: 23/07/2026 10:23
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\o. 354. 260 S
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Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICADO

El Sr. Jorge Ivan Gallardo Mufioz que suscribe y certifica que la Sra.
Macarena Fernanda Lena Undurraga, Rut: 16.359.266-5, ha cumplido
satisfactoriamente con las funciones encomendadas en Convenio
Honorarios Municipal de fecha 30/12/2025, correspondiente al mes de
juy{del 2026.

Se extiende el presente certificado-para la cancelacion de los honorarios
correspondientes al mes de jyiﬁ del 2026, segun boleta de honorario
N°70; del 31 de julio del 2026

0, a oK
JEFE DE PERSONAT——

JORGE IVAN GALLARDO MUNO?Z
13.406)228-2

Puerto Montt, julio del 2026



Municipalidad
de Puerto Montt
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INFORME DE TRABAJO REALIZADO MES DE JU_EI% DEL 2026.

Puerto Montt, 31 julio del 2026

NOMBRE COMPLETO ~ MACARENA FERNANDA LENA UNDURRAGA
RUT 16.359.266-5
~ CALIDAD JURIDICA HONORARIO MUNICIPAL
“ ASIMILADO ALGRADO  ASIMILADO A PROFESIONAL GRADO 9°

AREA DEDESEMPENO  DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS DAF

FUNCION { Profesional,

A PROFESI
Técnico , Experto) SIONAL

a) Disefiar y entregar dentro de los primeros 30 dias del afio, un plan metodoldgico
anual (objetivos, instrumentos, cronograma y métricas).

b) Aplicar al menos 1 medicién trimestral estandarizada de clima laboral {linea base y
cierre) sobre la poblacién objetivo {muestra acordada), con reporte estadistico vy
analisis comparado.

¢} Ejecutar al menos 10 talleres de sensibilizacion, 1 mensual a contar de marzo 2026
(presenciales o virtuales), con instrumento de satisfaccién vy evaluacion de
aprendizaje.

d) Realizar al menos 15 intervenciones técnicas documentadas mensuales (sesiones

breves de asesoria individual o grupal) derivadas formalmente por la jefatura
competente; cada intervencién con ficha de atencién y plan de seguimiento.




Municipalidad
de Puerto Montt

10 de julic se
envia correo
informando que
en el marco de
las funciones
asociadas al Plan
de
Sensibilizacidn
Ley Karin, las
intervenciones
del mes de julio
estardn dirigidas
a la Subdireccion
de Desarrollo
Econdmico Local.
Anexo N°1

Intervenciones Técnicas (1% Resumir ¢31p car00 Kiactionico

hzcarars Leaa
Byt 15 forge Gallarda
(0 @ Carghra Chacct?

Estirnade Jorge

e

<.

T Bespneder S Nerponderaisdar o7 fieenes

.07,

£

hanto con spludar, en et maa de s funclenes ssscladag al Plan go Sensibilizaciany Protoroles (Ley Harin, sspeeificaments resnecto del plan de Intenvonciones tdenieas
de sensitillzacion mensualys, nforme gue (38 del mes de julio estaran difigdas a to Subdirescion de Dasarrclio Economico Locat { SUBDEL)

E4 cuangs pueto informor

Ssiudon cofigen,
Lgupo sensibitzacidn ley Kpen

“y Responder &+ Rerponder s todos

* Reenviae




Municipalidad
de Puerto Montt

20 de julio se
lleva acabo taller
mensual con
instrumento  de
satisfaccion,
evaluacion de
aprendizaje y
registro de
asistencia. Anexo
N°2 - N°3 - N°4 -
N°5

Mumctpalrdad
de Puerto Monit

HISTADO DE ASISTENCIA A REUNIONESIACTIVIDADES
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5 .iyg_”;:;;._. m,\o;.'t

“%v;‘:f 2y

#5113 mtaa




S Blate

.| Municipalidad
de Puerto Montt

e e

e
ALt e
i

ey Lo s (o
B
T A
e

-




AT AT,

oA L T

C et 1Y

TR
YA,

Municipalidad
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) e one DIDECO
. [T T )

ENCUESTA INICIAL ]
oraada: Haldlidades para of Gueldado del Equipo - Enfogue Loy Harin

ldentificacidn: i .
RUN. RO 04k M40 %

Marque con una X sagun corresponda
Fecha _ /. f Unidad:

"3Qué tan de acuerdo esta?

i (f = Muy en desaceerde } 5 = Muy do acuerdo)

12345

1 :'Se_;démiﬁ'c':éf situaciones de acoso o malirato laboral DO OO

= o_noéc:a la importancia del respeto en el lrabajo aooo@

‘Gontribiuir a un buen ambiente laboral nooyo

é'z de;aportar-al cuidadode miequipa L1500

tagias de autocuidada laboral nodoo




Municipalidad
de Puerto Montt

Municipalidad - -
GG dePuerioMongt

] DIDECO

1,

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para ol Cuidade del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificaciéen:
RUN: Zp ¢ 4 uydo - &

1. 2Qné tan de acuerdo asia?

(1= Auy en desacuert | 5 = Muy de apuerdo) .
item 12348

1 Comprenda mejor qué es acoso ¢ malirata laboral oo
= 2. Buedo aplicar fo aprendido en wi trabaje goann

: :'3.' Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetyose IR C OO0

“a'la jéman‘a me entrego herramientas dliles gaosa

valuacion de la jornada

1.=.8Muy malo | 5 = Muy bueno)

12346

OnEn

4 BEGRRAAIL

VL )'::w'lt'umunttf
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Fichas de
atencion
correspondientes
a las
intervenciones
técnicas
documentadas
mensuales,
segln las
funciones
establecidas,
correspondientes
al mes de julio
2026. Anexo N°
6.

 DIDECO

[ Muricipaiidad
Z/ dePuertoMontt i
! § CORSMTAING
Aniexa N'3 g
 Flcha Atesaion ntervantian Teenica Prevertiva ~ Ley Karin
1 Kentiticasion: i

ipor 7 lindividuat £ Grupol | Modalidad: &1 Presencial (3 Virtal

2. Derivacion:
Departamento danvante DAT

 Upided: Depa ton de Riesygos

3. Datos dolila Funcionariols
viged

-

FIRMA CONTRA
NOMBRE:\MACARENA FERNANDA LENA UNDURRAGA NOMBRE:

RUT: 16.359.266-5

FIRMA DIRECT

RUT:
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Anexo N°1

[ntervenciones Técnicas (2

tl

=3 . .
=+ Resumir esta coneo electronico

o Respordsr N Responderatodes % Reemiy

Wacaranz Lena
Ve 2005 1645

© Pars O torge Galardo

(£ © Carohina Chacgit
Estimado Jorge

Junto con saludar, en el marcode los funeiones asoladas al Plan de Sensibilizacién y Protocolos {Ley Kana), esnecificaments taspecto del plan de intervanciones téenicas
de sengihilizacion mensuales, informo que las del mes de julio estardn dirigidas & [ Subdirecrion de Desarroilo Econamico Locat { SUBDEL}

Es cuanto puedo informar,

Saludos cordiales.
Equipo sensibifizacidn ey Karin

& Responder % Responderaiedos -~ Resnviar
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OIRECCION DE DEEARROLED-
DﬂHUHlTLPlD

LISTADO DE ASISTENCIA A REUNICNESIACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO VIO
PROGRAMA
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DE?ARTAMENTO{ GRGAR‘I ClﬂNO .- S . X .. 2 -4%
s . WSTIRGION, TELEFONO o : comsoawcm_ﬁmcn S _FfRMf.k{
iE \Zum_f:.:) " SRR R S O
L W o - howy G025}
i : él /3 09¢f9




[ .._| Municipalidad
=7/ dePuertoMontt




Municipalidad
de Puerto Montt

i

Municipalidad nNECO
deglue;-to Maontt EffE?E%g - .

ENCUESTA INICIAL T
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

jdentificacion:

RUN: 20 oM Y4q0 - &

Marque con una X segun carresponda
Fecha: f / Unidad:

¢ Qué tan de acuerdo esta?

g ' ( 1= Muy en desacuerda | 5 = Muy de acuerdo)

12345
oodoo
oocoe
nooeo
annor

DDJﬁGD

i pertomeTtEl




Municipalidad
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DIREGCION DE DESARROLLD
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacién:

RUN: 20 oM 4q0 - &

Marque con una X segun corresponda
Fecha: / / Unidad:

£ Qué fan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. 8¢ identificar situaciones de acoso o maltrato laboral [ 1 [E/[J [
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo ooooF
3. Sé como contribuir a un buen ambiente laboral oDoorOd
4, Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo ooooE

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral 0O ;ﬁ[l O

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomaontt.cl

#TodosSomosCapital
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIC

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacién:

RUN: JA.0%3 266 -4

Marque con una X segtin corresponda
Fecha: / / Unidad;

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Se identificar situaciones de acoso o maltrato laboral [ [J & O [
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo O000x
3. Sé como contribuir a un buen ambiente laboral Oooox
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo OOooO®

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral ORO00

Edificio Consistorial 2: Avcla. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomosCapital




Municipalidad
de Puerto Montt

IDEC

DIRECCIGN DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 1B A2412,6-%

Marque con una X segtn corresponda
Fecha: / / Unidad:

£ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral O OXK OO
2. Conozco la importancia del respeto en el frabajo miupinls
3. S& como contribuir a un buen ambiente laboral Ooong
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo OOooaO

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral OOoxROO

Edificio Consistorial 2: Avda, Presidente Ibaflez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomosCapital




| Municipalidad
de Puerto Montt

BIRECCION DE DESARROLLG
COMUNITARID

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 2,0 (p Do SH§ -9

Marque con una X segiin corresponda
Fecha: / / Unidad:

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345

1. 8é identificar situaciones de acoso o maltrato laboral RO O DO

2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo O000R]
3. Se cémo contribuir a un buen ambiente laboral ooo0OxO

4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo Oooowo

5. Conozco esfrategias de autocuidado laboral OooOo®A

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibdfez { www.puertomentt.cl

#TodosSomoslapital
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: A, 20%5. 4333

Marque con una X segtn corresponda
Fecha: ! / Unidad:

¢ Qué tan de acuerdo esti?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral [ O[] [ &1
2. Conozco la importancia del respeto en el frabajo OOO0O0O®
3. Se como contribuir a un buen ambiente laboral oooo Iﬁ(f
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo Oooox

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral ooooe,

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente lbaitez | www.puertomontt.ct

#TodosSomosCapiial




Anexo N°5

Municipalidad
de Puerto Montt

Municipalidad -
ctee Puenrto Montt

ENCUESTA FINAL

BIRLCCHHN OF OESARROLLD
LORENT LRI

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipe - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:
RUN: 20 044 ap - ¢

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

: _( 7= Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo}
“Item
_-'1. Comprendo mejor gqué es acosc o maltrato laboral
2 P_u'éc_?b aplicar lo aprendido en mi trabajo
; : 3Me sien“to éapaz de aportar @ un ambiente laborat respetuoso

: 4. La jornada me entregé herramientas Gtiles

Evaluacién de la jornada

Muy malo | § = Muy bueno)

12345
naooaon
ologia '(d'fﬁé_;hiCas) oooao

arael ﬁ"ab_éjd_: ¥

Sniwlululn

12345

DﬁDDD
ooooo
ogoano

aoasoao

W e toinon il
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4| Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA FINAL

DIDEC

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIC

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

identificacion:

RUN: 20 0 A W40 - @

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso ¢ maitrato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregd herramientas (tiles

2. Evaluacion de la jornada
(1= Muy malo | 5 = Muy bueno)
item 12345

5. Contenidos OoOoO8A
6. Metodologia (dinamicas) OO O KO

7. Utilidad para el trabajo OO0

3. Evaluacién general

La jornada fue:
[T Muy mala 0 Mala [ Regular OO Buena [3.Muy buena

Edificio Consistorial 2; Avda, Presidente thifiez

12345

oooo
aiufai=]
OOoom

OoOoooQ

|  www.puertomontt.cl
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2] Municipalidad
&7/ dePuertoMontt

ENCUESTA FINAL

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:

RUN: M 093260 Y

1. ; Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregé herramientas utiles

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

ftem 12345
5. Contenidos oooogd

8. Metodologia (dinamicas) OO OO &

7. Utilidad para el trabajo OO 0O 0OF]

3. Evaluacién general

L.a jornada fue:
{1 Muy mala [0 Mala [ Regular [0 Buena [Z/Muy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Prasidente Ibafiez

12345
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noooA

ooooe

| www.puertomontt.cl
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%7 dePuerto Montt

CO

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIO

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: _AH 124 412%06 - D

1. ¢Que tan de acuerdo esfa?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o malfrato laboral aoooof
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo OooooRE

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso O OO0 sz

4. La jornada me entregd herramientas utiles ooooE

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos Doooel

6. Metodologia (dinamicas) OO 0O 0O&L

7. Utiiidad para el trabajo oong D,B/

3. Evaluacién general

La jornada fue:
3 Muy mala O Mala O Regular O Buena,ZI/IVIuy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomosCapital
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Municipalidad
de Puerto Montt

DIDEC

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: _Z0 (p §le SUS—9

1. £ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor que es acoso o maltrato laboral oon DR/
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo oooo p{

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso O OO0O ?{

4. La jornada me entregé herramientas Gtiles ood Ei\%

2. Evaluacién de la jornada
(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)
item 12345

5. Contenidos ooo DX
6. Metodologia (dinamicas) O O] D)’%

7. Utilidad para el trabajo OO0 [:Uém;

3. Evaluacioén general

La jornada fue:
0 Muy mala O Mala [0 Regular O Buena&i\ﬂuy buena

Edificio Consistorial 2; Avdla. Presidente lbafiez |  www.puertomontt.ct
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Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA FINAL

DIDEC

HRECCION DE BESARROLLOD
COMUNITARID

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 7.0.205. 5

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso ¢ maltrato laboral
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregd herramientas Utiles

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ogono DB](

6. Metodologia (dindmicas) OO OO /D(

7. Utilidad para el trabajo 10O )}sjm

3. Evaluacion general

La jornada fue;
C1 Muy mala (O Mala [l Regulark\iBuena [0 Muy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafiez

12345
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| www.puertomontt.cl
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Anexo N°6

Mumapahdad . C

de Puerto Montt _ DEDE @ _
BIRCECION N DESARROLLG
COHERITARIO

" Anexo N3

Floha Atencion Intervencion Téenlca Preventiva ~ Ley Karin

1, Wdentificaeion:
Fecha atencion: _AZD__ i ﬂj 1A
Tipo: jﬁlncﬁvidua’l [ Grupal § Modalidad: £ Presenéial U3 Virtual
2. Derivacion:
Departamenio derivante: DAF
" Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos _
LS 3. Datos delfia Funcionariola i
2 .I\.iér.nbre': C)ZA)&/{J?;W\ '\SMM, W _
- Cargor _eMrgado a’p\m ' (L«u,é&
oot raid ke, Py & @u@dmmdfi

Ohjetavu dela mtervenc]on'

; Brmdar onentamon mfurmacmn yl/o acompattamiento en el marco de la Ley Karin vigenie

T sevsiblipaacn _ fey  barin_

Requiere sequimiento? O Si ENo

‘Caordinacion jefatura O Derivacin




Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION OE DESARROLLD
COMUNITARIC

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. identificacion:

Fecha atencion: % [ 07~} 24
Tipo: mndividual [ Grupal | Modalidad: O Presencial [J Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfla Funcionariofa

Nombre: QHF(YUCf\ \\03(“; 7\)(‘&1\6\ H‘LU NOL

Cargo: 'A?O \PO

Correo: __taniagose - 2uchel @ Rien¥o reomlt c\

4, Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacién, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 2028).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Inbormatio Dlan  Selsilibizcion Loy B,
6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si 2/ No

Si la respuesta es si:

Accion: &J Nueva sesién [0 Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: AB / U%" |_2&

Firmas:

Funcionario/a; d Profesionales:

\()U Macareng (%iﬁurraga
W—f\hacoﬁ Novoa




“22.] Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLC
COMUNITARIOD

Ficha Atencion Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:
Fecha atencisn: 2 / 0%/ 2,4
Tipo:,zflndividuai O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfia Funcionario/a

Nombre: [BANGSCo TAVER /VUAU‘(TE']L Vip
Cargo: ENcMSomdo Wil PROSEAMA  APicyp
Correo: _{0AN Ci4Co _Ml{ﬁ-LAH‘\@ fuento Ao .

4. Objetivo de la intervencién:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafnamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026),

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Tnboivakivo  an  Seusibilizaeon j—f&t Kani,

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si ,[Z/No

Si la respuesta es si:

Accion: [0 Nueva sesidn [0 Coordinacion jefatura O Derivacién

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:
Profesionales responsables; Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: f\'b 10t 24

Firmas: /
Funcionario/a; . Wy Profesionaies:

C\a@fh\acoﬁ Novoa



2] Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLQ
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva - Ley Karin

1. Identificacion:
Fecha atencion: A% /1 ©F /1 L

Tipo:)z/lndivfdual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacién:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos dellla Funcionariofa
Nombre: Hu-\—?@a J“( Q/%\Q{ CSon Cl))\ou oI,
Cargo: () }“DQ/EZ/\ Q\*\QQ de Z.L\n Qyo

Correo: o%’b\o/\ Qo & @ QQW %O Coven

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Tt maahyo  Plan S—ensié,/‘u?ﬂo-o"’l l—f‘{f Kann.

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? I Si ,ﬁ No

Si la respuesta es si:

Accidn: O Nueva sesién O Coordinacién jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: A 1 OF 2}(0

Firmas:

Funcionario/a: _hagi@D Profesionales:

'‘Macarenk/Libta Hdurraga

W\Qhacoﬁ Novoa



| Municipalidad
' de PuertoMonit

GIREECION DE DESARROLLD
COMUNSITARIO

Ficha Atencion Intervencidon Técnica Preventiva — Ley Karin

1. identificacion:
Fecha atencién: 4‘1’ 10+ 2l
Tipo:)Zl’lndividuai O Grupal | Modalidad: OO Presencial {1 Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionariofa

Nombre! O0OXEO. 40y S\n(’c,\ﬂ\aac neg

Cargo: ?VO{ e5ONE\ \Y\LLL\?{\O/ e \Ot bor&\

Correo: TO . Vn\QURBO naorc\ & 8in\\- Lo

4, Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, infarmacidn y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{anfo 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientacionesfacuerdos}:

T %(W%‘vo Man ‘SQMSEL):'L; Fzc/ N !ﬁg Kan A

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimienio? O Si ﬂNo

Si la respuesta es si:

Accian: O Nueva sesion O Coordinacién jefatura O Derivacién

Fecha tentativa; / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: Atl ;I OF 1 Lo

Firmas:

Funcionario/a: ’L/l Profesionales:
l Nndurraga

Carolina\Chacoff Novoa



T
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J! Municipalidad
— dePuertoMontt

Ficha Atencion intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. ldentificacion:
Fecha atencion:; AL\ / O}/ :L(O

Tipo: jZ/JndEvidua! O Grupal | Modalidad: O Presencial [ Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: @AM ,,\M,,L; (.)M\m,\ Gq?_w)wu OMW‘-&
Cargo: Com,cL&elg ok D oAy fnies ﬁu'—@x

Correo: ‘(@?'i\iﬁﬂr'l Wy .:) ) (") f"\liid (e P¢¢ l.-xz\::«\_ .-'\;- \;d\ . ('J

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacian y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afo 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Zubotmative. Wan  Seusibilizcon  Le 4 KaniA

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIO

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? [ Si ,lZi/No

Si la respuesta es si:

Accidn: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / !

7. Cierre:
Profesionales responsables; Macarena lL.ena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: A“\ / O%—/ 21(6?

acar a Tjurraga

@i%acoﬁ Novoa

Firmas:

Funcionario/a; Profesionales:




1| Municipalidad
' de Puerto Montt

DIRECCIGN DE DESARRGLLO
COMUNITARID

Ficha Atencién Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacidn:
Fecha atencion: 1S /(03 7 YR
Tipo: [ Individual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionariofa

Nombre: /7 %’ﬂ 74, &WM@’ aj Wﬂféﬁéé” QLI
Cargo: /{j MW{L@"{TM&

Correo: _ & Oty @z ééz ;ﬁ@// Co?rts

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompariamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencién {orientaciones/acuerdos):

Tvdothertivo  Yan _ Sewibiliza ci Ly Koy

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? [ Si /iﬂ\lo

Si la respuesta es si:

Accidon: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: ! !

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Pfograma Ley Karin  Fecha cierre: /W 1O/ 2-(011

Firmas: v e Jf
Funcionarit/a; Profesionales:

y,
W (\hacoff Novoa



| Municipalidad
= dePuerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARID

Ficha Atencion Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:
Fecha atencion: \S 7/ O/ 2@
Tipo:,zflndividual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacioén:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionariofa

Nombre: rotunta ”éo\ue o \)Q;Q
Cargo: v&ﬂocnro d(l\msnnb‘l'(cl‘{'ido m@\ca(\r\a \'U,L‘Qreb 3‘3(@‘) evar
Correo: }(QF\‘: d\a\x\m‘ac o oLuerro nr\onH- (,\

4, Objetlvo de la mtervencnon.

Brindar orientacion, informacién y/o acompafamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afic 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

In {%rwh'uo Vv Szl i 2eocom /ﬂf kanun,_

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si ﬁNo

Si la respuesta es si;

Accion: O Nueva sesion [ Coordinacion jefatura O Derivacién

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: AV / O:IL I 2k

Firmas:
Funcionario/a: C[ P2 O, Profesionales: JV@J M;:
W uI'rE:I,(.JEi

4 \@]a Rhacoff/l(lovoa




|22 Municipalidad
% =7/ dePuertoMontt

Ficha Atencidn intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:

Fecha atencion: AU/ OF/ 240
Tipo: & Individual O Grupal | Modalidad: O Presencial [ Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos de Ia Fungionario/a Oo
Nombre: Mq) \y i ‘[S(l‘?,\ﬁ \(\O\(\fb &S\Qj\@ mva

Cargo: D)OLQ
Correo: d[: B\S(\A n.vin ‘Q@V @ QUQ/%M%* . C/

4. Objetivo de la intervencion;

Brindar orientacién, informacion y/o acompafnamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afo 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

BIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Tufelwbvo _ Nen Ao Sehsibbauon Ley Kanu,

6. Plan de seguimiento: ¢ Requiere seguimiento? [ Si T No

Si la respuesta es st

Accion: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura &3 Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: /\T / Oq‘ ! 2-6

Firmas: C%J J ﬁ\
Funcionario/a: Profesicnales: %}{
Wjﬁcoﬁ Névoa




2t Municipalidad
=/ dePuertoMontt

IDECH

DIRECCION DE DESARROELO
COMUNITARIO

Ficha Atencion Infervencion Técnica Preventiiva ~ Ley Karin

1. Identificacién:
Fecha atencion: f{T ! DF 1 2k
Tipo: ;(Endividual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2, Derivacion:
Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombpe;?&da—/ b’“"’a'z wm .

Cargo: Q-»x\@&f\, mc‘@jm A@\L m&ﬂ'ﬂ QM tcon. LJOCO_Q
Correo: 5&&&, le\-Q-“OQ x@{,bkj‘dFO MGA‘H . &

4, Objetivo de la intervencion: \

Brindar orientacidn, informacién y/fo acompafamiento en el marco de fa Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

:[-V\{:ov’\\mﬁ' o tan_ Ruklitacan Jf‘jf “Bani
6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? [ Si LZ/NO

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesion [0 Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Lfey Karin Fecha cierre: AY 1 OF /1 20

Profesionales: "~ u {

Macare naUndurraga

=

Firmas:

Funcionario/a)

Carolina C\ﬁcoﬂ’ ovoa



Municipalidad
de Puerto Montt

OIREGCION DE DESARROLLD
COMUNITARIC

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:
Fecha atencion: 0 / O}/ 2.6
Tipo: JZflndividual L1 Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Depaﬂémento Prevencion de Riesgos
3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: //n\;\vm /‘!;(E\mlém Um‘”t %aﬂid\rk

dip . Jo
Cargo: 690%“(31‘\’1&‘}712{0“1 M\i\jﬂt ¥ f(?,t,ucf(w/ o(ﬁ 853‘{’/‘0
Correo: ﬁﬂdﬁ?a usilf@;\jnoef'b o Tt (,\

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 20286).

5. Sintesis de la intewel:cién (orientaciones/acuerdos):

TInfoMative  Plan _ Sensibilizagen 4?;&// Kan

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? 1 Si ,Z]/No

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesion [0 Coordinacién jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin Fecha cierre: 20 /1 0%/ 2

Firmas:
Funcionariofa: /) Profesionales: 7 ™ “A‘ ?;QD\‘;;
/ Macare Léﬁ,/ndurraga

Carolina\Chacoff Novoa




il Municipalidad
— 7 dePuertoMontt

DIREGCION DE DESARROLLO
CGHMUNITARIO

Ficha Atencién Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:

Fecha atencion:. A0 7 O/ 2.0

Tipo: jZ’Individuai O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfla Funcionario/a

Nombre: __Nictole  Sdnomneunies  Soto
Cargo: Oviemtodor Laborod

Correo:; O\ri%‘\'o..@)ow@ml\ q‘c\)w\ & 5wm£,f - Lo

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afo 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Tofobatvo an  sensibilizmeon Lo 4 Karin

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si ,Z/No

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: 20 0?-/ Q-(Qﬂ

Firmas:

Funcionariofa:

arolina\Qhacoff Novoa



.} Municipalidad
&7/ dePuertoMontt

DIREGCION DE DESARROLLD
COMUNITARID

Ficha Atencidn Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:

Fecha atencién: wZQ- 107 / Q\;(p
Tipo: Qf!ndividuaf L1 Grupal | Modalidad: [J Presencial [ Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfla Funcionario/a

d
Nombre: ,,LCULLan /\(P/\ra L/J:D‘Lue
Cargo: Vo }&ﬂf‘w Droectos :P%o@ ﬁw’v}%umc\/c
Correo: ﬂ@*ﬂ.a.me«‘(a 2?'22}@%1/@_; | s .

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de ia intervencion (orientaciones/acuerdos):

Tnbomuaivo  an Sensilidzcron 1-65# Kani

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? I Si Z No

Si la respuesta es si:

Accién: {0 Nueva sesion O Coordinacion jefatura £ Derivacion

Fecha tentativa: ! !

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa b;y—?rin Fecha cierre: A2, / 0%/ 2—-(9:\

Firmas:

F uncionaricﬁ : v Profesionales:

Macare ena Undurraga

-

WhacoﬁNovoa



Municipalidad
de Puerto Monit

DIRECCIGN DE DESARROLLO
COMUNITARED

Ficha Atencidn intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacidn:
Fecha atencion: _Z&/ﬁ/_&
Tipo: [ Individual O Grupal | Modalidad: O Presencial [ Virtual
2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfila Funcionario/a

Nombre: G)S{‘?MD @qjoc[rcfm ‘SCU\ e 2o
Cargo: %ﬁ/saonal oL OPoyo
Correo: “R"\f_f 02 @ WVEL.] o

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacién, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion {orientaciones/acuerdos):

Twlomeadw  Van  Sessibilizmcbu ey larin
6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? O Si JZ]/No

Si la respuesta es si:

Accién: [J Nueva sesion O Coordinacion jefatura 8 Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Gierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin® Fecha cierre: 23 107/ 20,

Profesionales: L@L/

Tl

Firmas:

Funcionario/a;

C\a@hacoﬁ Novoa



Municipalidad
de Puerto Montt

DIDEC

DIREGGIGN OE DESARRCLLO
COMUNITARIQ

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:
Fecha atencién: &@/Qﬁ/ﬂg_
Tipo: CAndividual O Grupal | Modalidad: [0 Presencial O Virtuai
2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfla Funcionario/a

Nombre: A*"m =z Sove CAlo

Cargo: _ AL RAATRON. KEFTO EPED), Prn/o, U ED
Correo: oot e 350 & EL\_Jg_'Z)b Pty

4. Objetivo de la intervencién:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

IVLW‘!‘\.UO ?/4’0\ S@MS}L;{}MQ-O"“ [f‘?" kﬂh‘M
6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? O S O No

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesioén O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables; Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: 2.3 / 0Y 1 e

Firmas:

Funcionario/a: Profesionales:

w‘a\ihago Novoa



| Municipalidad
" de Puerto Montt

NDEC(

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIC

Ficha Atencian Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:

Fecha atencidn: Zbl 0}/ L

Tipo: 7 Individual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionariof/a

Nombre: Q(Q/\A Qw Q

Cargo: m @(\G&-—-&)—'—G

Correo: %Bo«:-.m., O\\\j Aah@\.(\)—_ﬁ\ah«-mﬂ

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencidn (orientaciones/acuerdos):

zu—(;ofwh'\fo ?[av\ Semsibrliaac ik Zﬂuﬂf Kan ¥

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si ,E(NO

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesion [J Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas ~ Frograma Ley Karin  Fecha cierre: 2?9 107 2(4\

Firmas: [
Funcionario/a: % r\/‘ Profesionales: Py .
N

Ma na ndurraga

D
arolina kihacoff Novoa




