CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA

RUT: 15.653.920-1
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
SERVICIOS DE PSICOLOGIA
LAGUNA ANTIGUA 2042 JARDIN AUS , PUERTO MONTT

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Domicilio: SAN FELIPE 80, PUERTO MONTT

BOLETA DE HONORARIOS
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N85~

Fecha: 31 de Julio de 2026

Rut: 69.220.100- 0
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifigue este documento en www.sii.cl

Por atencién profesional: P
HONORARIOS MES DE JULIQ 2026 2.382.907
Total Honorarios: $: 2.382.907
15.25 % Impto. Retenido: 363.393
Total: 2.019.514

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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__| Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICADO

El Sr. Jorge Gallardo Mufioz que suscribe y certifica que la Sra. Carolina
Beatriz Chacoff Novoa Rut: 15.653.920-1, ha cumplido satisfactoriamente con
las funciones encomendadas en Convenio Honorarios Municipal de fecha
30/12/2025, correspondiente al mes de juljf(del 2026.

Se extiende el presente certijic/ado para la cancelaciéon de los honorarios -
correspondientes al mes de julio del 2026, segln boleta de honorario N°85,/

del 31 de j/ul'io del 2026.

LA

JEFE DE PERSONAL
JORGE GALLARD® MUNOZ
13.406.228-2

Puerto Montt, julio del 2026
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Municipalidad
de Puerto Montt
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INFORME DE TRABAIO REALIZADO MES DE JULI’&EL 2026.

Puerto Montt, 31 julio del 2026

NOMBRE COMPLETO CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA
RUT 15.653.920-1

CALIDAD JURIDICA HONORARIO MUNICIPAL

ASIMILADO ALGRADO  ASIMILADO A PROFESIONAL GRADO 9°

AREA DEDESEMPENO ~ DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS DAF

- FUNCION { Profesional,
. Técnico , Experto)

PROFESIONAL

a) Disefiar y entregar dentro de los primeros 30 dias del afio, un plan metodologico
anual (objetivos, instrumentos, cronograma y métricas).

b} Aplicar al menos 1 medicién trimestral estandarizada de clima laboral (linea base y
cierre) sobre la poblacidn objetivo {muestra acordada), con reporte estadfstico y
andlisis comparado.

¢} Ejecutar al menos 10 talleres de sensibilizacion, 1 mensual a contar de marzo 2026
{presenciales o virtuales), con instrumento de satisfaccion y evaluacién de
aprendizaje.

d} Realizar al menos 15 intervenciones técnicas documentadas mensuales (sesiones
breves de asesoria individual o grupal} derivadas formalmente por la jefatura
competente; cada intervencién con ficha de atencién y plan de seguimiento.



Municipalidad
de Puerto Montt

10 de julioc se
envia correo
informando que
en el marco de
las funciones
asociadas al Plan
de
Sensibilizacidn
Ley Karin, las
intervenciones
del mes de julio
estaran dirigidas
a la Subdireccién
de Desarrollo
Econdémico Local.
Anexo N*1

Intervenciones Técnicas 7% Resumit esie coren sleciioncs

n

€ Pes: Ee Respenderatoder  oF Szpnen

Mararers Lena

g R

Fara (3 fyeegs Galaredn
00 @ Carahng Chacef

Estimade lorze

Jynto con saludarn en eilmarco de las funciones asocindon af Plan ¢e Sensibilizaciény Protucslos (Lev Kann), especificaments respecte del plan de intervenciones téeniaas
de sensibilizacitn mensualas, :forms gue las del mea de jults estaran ditig-das ala Subdirescion de Desarrello Econemico Loen! ( SUBDELY

s euemg plads nfamar,

Saludos comdinteg
Equipn sensibitizacidn ey Kansy

— Responder 4 Responder a todes -+ Rasaviz
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Municipalidad
de Puerto Montt

20 de julio se
lleva acabo taller
mensual con
instrumento  de
satisfaccién,

evaluacidn de
aprendizaje ¥

registro de
asistencia. Anexo
N°2 - N°3 - N°4 -
N°5

Municipalidad
dePuerto Monit

LISTADD DE ASISTENCIA A REUNIGNESIAGTIVIDADES
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Municipatidad
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 RAREgH O BEEARADLLY
| oM An

ENCUESTA INICIAL )
Jumnd.:\: HabBidades para ef Cuidado tlel Equip'o - Enfoque Loy Karie

dentificacion:
RUN: 20 oM Ha0o %

Marque con una X segun corresponkia
Fecha  __ f_ 4 _ Mradad s

- ¢ Qué tan de acuerdo esta?

1= Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

fem ' 12345

e idenliﬁ(.;ar situaciongs de acoso o maltrato laboral - (10 doo

2:Conozen E'_a:irr.lpoi'tarici'a del respeto en & frabajo noony

in contribuir 2 un buen ambisnte (aboral ooogn

capaz de a'pnr't_é; alcuidadode miequipn DOCDOW

fratagias de aulocuidado laboral ondoo

Isiitez | - v puertamont
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Municipalicksd
dePuerto Montt

DEDECO ;

o Nr:\no (TN
i .

ENCUESTA FINAL
Jarnada: Habilidades para el Cuidaito del Equipo - Enfogue Loy Karir:

Identificacton:
RUN: 20 o M Mac ¢

1. 2Qué lan de acuerdo 05147

{1 = Muy on desacuerde § 5 = Muy de aciierdn)

- fem 12345
1. Comprende mejor qué es acoso o mallrata leboral Eooaa
"2 'Puedo aplicar lo aprendido en mi frabajo oooon

- 3..Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuase. DS L0

{_La jornada me enfregd herramientas dtiles ogecg

123485

O0oon

egular ] Buieria ) M'Liy.buehﬁ

2 Avda: Prekiganto Ibaiez: i piertqutbiieL L




Municipalidad

Fichas de
atencion
correspondientes
a las
intervenciones
técnicas
documentadas
mensuales,
segun las
funciones
establecidas,
correspondientes
al mes de julio
2026. Anexo N°
6.

de Puerto Montt

R

B

BIALCCHON DT BERARPE LA
COmMTRRI .

Ao K Ll ! :
L fina Ateneidn Inforvarcion Téonics Proventiva - Luy Karin
1. ensticacion: i b

Eahi HENTION _@_:gt:_g,@_
Tipe: 7 insividual O Gripal | Modaidad. (1 Presancial £ Virtial
2, Derivacion:
- Deparamento dervants DAR
Unngad: Dogartaments Provencidn do Rissgos
; atos delila Funclanariofa

ligugat _Je
quiere seguimiento? O Si Ao

{) Pl >
P T
FIRMA DIRECTQR fJEFE DEP. MENTO

OMBRE: CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA NOMBRE:

DFICINA DE HONO

RUT:

RARIOS/DEPTO.DE PERSONAL
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Infervenciones Técnicas i':, Resunir 2ste conreo elecindnice

Macarena leaz £) & regonder %y Remonderatodas 7 Resnvin

WL
G Para @ orge Gallardn Ve T80
(0 O Caroling Chagoff

Estimado Jorge

Junto con saludar, 2n &l marco de las funciones asociadas al Plan de Sensibilizacién y Protocolos (Ley Kanin), especficamente respecto del plan de intervenciones tenicas
e sengibilizacion mansuales, informe que las del mes de julio estaran diigidas a s Subdirece:on de Desanollo Econdmico Looat { SUBDEL

Es cuanto pusdo infarmar.

Saludos cordiales,
Equipo sensibitizacion ey Karin

& Responder &, Responderatodos - Reemviar
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DIREDCIOH DE DESARROLLD
| ROMUNITARIO

Munlmpalldad

LAEREIN, U S

: de Puerto Montt
T el LISTADO DE ASISTENGIA A REUNIONESIACTIVIDADES
A0 oo 20 26 : HORA o ADe 4o
R Ry ' DEFARTAMENTE VIO
; ) . PROGRAMA
%m %mq.ﬁ L; Lr?:c?é;'@ h ,Lf Y Kann .
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Municipalidad
de Puerio Montt

Municipalidad ] DIDECO
LOMUNITARID

ENCUESTA INICIAL

" Jornada: Habilidades para el Cuidada del Equipo - Enfoque Ley Karin

\dentificacion:

RUN: 20 oM 440~ &

~ Marque con una X seqin corresponda
" Fecha: ! ! Unidack:

© ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1= Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

12345

8¢ identificar sitliacionas de acoso o maltrato laboral - O O Adoo

'nozc_ﬁ_& Ié impér'*'tanc'.i'a del respeto en el trabajo anooE
€:como :co_nfn_b_m; a @in-bﬁén ambiente laboral . 0O OQO Ao _

Ato 'apjéz” fe aportar al cuidado de miequipo QI OOOE

strategias de autocuidado laboral oodoo”

Prusid_en'ié IGaey ] vmi.v.pueft:éxmnntt.(l_




Municipalidad
de Puerto Montt

DIDEC(

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARID

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 20 oM Yq0 - &

Marque con una X segtn corresponda
Fecha: / / Unidad:

£ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral 0O 0O ZTD 1
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo nooof
3. Sé como contribuir a un buen ambiente laboral oondo
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de miequipo OOOOA

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral oo JZ.TEZ} [

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente lbafiez |  www.puertomontt.cl

#TodoesSomosCapital




Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARLIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:

RUN: A 093 2606 -4

Marque con una X segun corresponda
Fecha: / / Unidad:

£ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. S¢ identificar situaciones de acoso o maltrato laboral [0 [0 [ C1 [
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo OOoO0OR
3. S& como contribuir a un buen ambiente laboral oooow
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de miequipo OOOOX

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral nwoon

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibifiez |  www.puertomantt.cl

#TodosSomosCapital




Municipalidad
—/ de PuertoMonit

IDEC

DIREGCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:

RUN: A A2442:6-B

Marque con una X segun corresponda
Fecha: / / Unidad:

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral [T X OO0 O
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo OogOn
3. S& cdmo contribuir a un buen ambiente laboral OOOoR
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo ooo®|g

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral oorROg

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibdfez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomosCapiial




| Municipalidad
de Puerto Montt

%’&—;
SE

DIRECCIGN DE DESARROLLO
COMUNITARID

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

[dentificacion:

RUN: 2.0 (p Olp SYT -9

Marque con una X seglin corresponda
Fecha: / / Unidad:

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345

1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral RO O OO

2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo O000R
3. Sé como contribuir a un buen ambiente laboral OoOooxOo

4. Me siento capaz de aportar al cuidado de miequipoc DO DB O

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral ooon

Edificio Consistorial 2: Avdla. Presidente Ibaflez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomuosCapital




| Municipalidad
de Puerto Montt

DIDEC(

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

identificacion:

RUN: LA, 209. 94323

Marque con una X seglin corresponda
Fecha: / / Unidad:

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral O OO OR
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo OO08 R
3. 5& como contribuir a un buen ambiente laboral oo ﬂ
4, Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo OO0k

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral ooooe,

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomosCapiial




Municipalidad
de Puerto Montt

Municipalidad 1 D
dePuertoMontt fametch DE EC@ :

BUIELCIOH 1Y DESANRILLO -
LOMMETARIN

'ENCUESTA FINAL - _
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoqgue Ley Karin
identificaciom:
Run: 20 o M4 Wao - @

1. ¢ Qué tan de acuerde esta?

(1 = Muy en desacuerdo | & = Muy de acuerds)
ftem . 123458

1 Cbmprendo mejor qué es acoso o malirato laboral - (g R

- 2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo o oDoooo
3. Me'_siénto capaz de aportar a un ambiente laboral respetioso OSCOC S

4 Lajornada me entrego herramientas (itiles 0asco

2 Evaluacién de la jornada -
1= My malo | 5 = Muy bueno}
fem 12345

.oooon

‘Prasidente Ibaiiez wivewd, prertonongial
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| Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA FINAL

DIRECCIGN OE DESARROLLO
COMUNITARIO

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 20 044 4o - 6

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me eniregd herramientas Utiles

2. Evaluacién de la jornada
(1 =Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos O08 0O
6. Metodologia (dinamicas) OO O X.O

7. Utllidad para el tfrabajo O OOXRO

3. Evaluacion general

La jornada fue:
OO Muy mala O Mala & Regular O Buena [AMuy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Thafez

12345
ooo o
OO000®
oooom

OO0 A

www.puertomontt.cl




2l Municipalidad
' de Puerto Montt

DIRECCION GE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: M 09320604

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral ooooE
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo ooog

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso OO OO X

4. La jornada me entreg6 herramientas utiles ooooe

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos oooog

6. Metodologia (dinamicas) OO O OA

7. Utilidad para el trabajo OO 00O

3. Evaluacion general

La jornada fue:
O Muy mala [0 Mala [0 Regular {J Buena muy buena

Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl

#TodosSeomosCapital
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| Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIREGGION DE DESARRGLLO
COMUNITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: A9 124 1% -9

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ltem 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral Oooog
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo oooodEg

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso OO OO jﬂ/

4. La jornada me entregd herramientas Utiles aooooR

2. Evaluacién de la jornada

(1= Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ooooE

6. Metodologia (dinamicas) OO0 mPa]

7. Utilidad para el trabajo oog EE,E/

3. Evaluacion general

La jornada fue:
T Muy matla O Mala [0 Regular O Buena,lZI/Muy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibfiez |  www.puertomentt.cl
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Il Municipalidad
=/ dePuerioMontt

DIRECGION OE DESARROLLO
COMUNITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo -~ Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: _20(, %l SUi -9

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

{1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso ¢ maltrato laboral ooo Dp/
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo ooo EIIZ?(

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso OO OO F(

4. La jornada me entregd herramientas ltiles oo ﬁ

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ooo D)%
6. Metodologia (dinamicas) 0000 )X\(

7. Utilidad para el trabajo OO0 O D,J&;

3. Evaluacion general

La jormada fue:
O Muy mala [0 Mala O Regular 3 Buena/&l\ﬁuy buena

Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl
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| Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA FINAL

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 7). 205. 915

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1= Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem

1. Comprendo mejor qué es acoso o malitrato laboral
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4, La jornada me entregé herramientas Gtiles

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | & = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos Doook

6. Metodologia (dinamicas) 0000 /Q(

7. Utilidad para el trabajo OO0 O )kiu

3. Evaluacion general

La jornada fue:
0 Muy mala O Mala [J RegularﬁiBuena 00 Muy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafiez
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Municipalidad
de Puerto Montt

Municipalidad

dePuertoMontt -
CINERCION BE NESATIRGLLY
CONUKITARID _
Anexo N°3'

Ficha Atencion inlervencion Técenica Preventiva — Ley Karin

1, Identificacion:
Fecha atencion: A’_b__ 1OF 1 26
“i'ipo:jzflndividu'al [ Grupal ] Modalidad: &3 Presencial U Virtual
- 2. Derivagion: '
Deparlamento derivante: DAF
B Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos
: 3. Datos del/la Funcionariofa _
' Norbre: O&W&W\ Sozh ey
- Catge’ L ent@gade it
T - 7 v i
" “Correo: (A, \J?UL?&'-! & mei

Objetivo de la intervencion:

indar orientacion, informacion yfo acompaiiamiento en el marco de la Ley Karin vigente

infervencion {orientaciones/acuerdos):

Tow Sensiblpeaon ey berin_

_-Réquiefe seguimiento? L] Si ,IZI/No

sordinacion jefatura 0 Derivagion

Vacarena Lena Undurraga - Carolina Chaioft Novoa.
rogra a'l.'?y':'l'(é'rin-f:'Fec:hé:k:ié_r're. AB O 2l




| Municipalidad
de Puerto Montt

GIRECCION DE DESARROLLO
GCOMUNETARIO

Ficha Atencidn Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. ldentificacion:
Fecha atencién: {5 / 672~ 24
Tipo: Mndividual O Grupal | Modalidad: (I Presencial O Virtual

2. Derivacién;
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos
3. Datos del/la Funcionario/a
d ’
Nombre: _ PR \\O‘f 7\)&\‘6\ \T(J) NOT
Cargo: JX‘DO\PO
Correo: __ Hou CA\‘)OSG . 20cdnel = P\J@)\\r@ mEe]S & C\

4, Objetivo de la intervencién:

Brindar orientacién, informacién y/o acompafnamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 20286).

5. Sintesis de la intervencién (orientaciones/acuerdos);

:Ll/\{—\o[\/\/ta'!'l'i/b Yan  Sebs \4’11)%{&‘0% l"'@?f k,m'm
6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? 0 Si I No

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psictlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre; 43 / b%‘ /26

Firmas:

Funcionario/a: ‘ Profesionales:

Carclina %acoff ﬁovoa



Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIG

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:
Fecha atencion: A3 / 03/ 2,6
Tipo:,E]’IndividuaI [J Grupal | Modalidad: O Presencial (1 Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3, Datos delfla Funcionariofa

Nombre: (BMciscy JAWER AUsART WO
Cargo: EMcATSomo Bl PROSTAMA  ADicy A
Correo: _Y0AN 6i5Co atvaeat) @ tweiio Aoy ¢

4. Objetivo de la intervencidn:

Brindar orientacion, informacién y/o acompariamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 2026).

5. Sintesis de ia infervencion (orientaciones/acuerdos):

Indoivativo  Pem  Seusibilizaedn /.fép Kann,

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si ,IZI/NO

Si la respuesta es si:

Accidn: [ Nueva sesion O Coordinacién jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: A?D 10 1 24}

Firmas: /
Funcionario/a: . % ¢ Profesionales:

durraga

CW hacoff Novoa




Municipalidad
de Puerto Montt

Ficha Atencion Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:
Fecha atencion: A% / OF/ 2@

Tipo:)Z?/Individual O Grupal | Modalidad: O Presenciai [ Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos deifla Funcionariofa
Nombre: u-\ﬂ'@m }"( MQ{ Coon (o ol
Cargo: q /LLQ/P»Z/\LQMQQ «JLQ Zk\n Qy O

Correo: \MWQ\C&A Q@ R n O«O Lo

-

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Tyl mahyo Pl Seusililizer cosu L{’%;‘ Kann.

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? O Si ,Ej No

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesién O Coordinacion jefatura [J Derivacion

Fecha tentativa: / !

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: 3 107 (0

Firmas:

Funcionario/a: _jn¥S0 Profesionales:

b&% hacoff Novoa

CIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIO



2] Municipalidad
%t =/ dePuertoMontt

DIRECEION DE OESARROLLD
GOMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin

1. ldentificacion:
Fecha atencién: /“'f /O—'}" / Q;&"
Tipo:)Zl’!ndividuaI O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante; DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre! LOOXEO o Soec Rbog et

Cargo: OCeH0ONEN IncwsOn Jahocol

Correo: TO .DYYJ“\\KPU L0 ﬂam'@gm&l\\- O

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afo 20286).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos);

I {'\G(W%'VD Wan ‘SQU\_SEL):'L) Tz N !t‘g{ KanW

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? [ Si ,Z(No

Si la respuesta es si;

Accion: OI Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / !

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: Aq ! 0F 1 Lo

Firmas:

Funcionario/a: /\,l Profesionales:
! Nndurraga

Carolina\Chacoff Novoa



7“\ | [&]] Municipalidad
& 7 dePuertoMontt

DIRECCION GE DESARROLLO
COMUNITARID

Ficha Atencion intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:

Fecha atencidn: Al‘\ / OQ'/ 2,(0

Tipo: [Z/Inciividual (J Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: @AM - M,DL-:, OM\,U,\ Cm\:wu.\,n, Ofv»o\wes»\-x
Cargo: Cm&@g; ole élmﬁ,m ,’Ag\_,g Clonomice t\_/"-ox

Correo: {evninadw . L1 p ,-..,lm)@{).” ‘..l.M w\\‘l . c.J

4, Qbjetive de la intervencion:

Brindar orientacién, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2028).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Todomadive an  Susibilizzeon L e Kanih

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? 1 Si JZI/NO

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion [ Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carclina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: jM / O%’/ 21(@

Firmas:

Profesionales: o -
durraga

Funcionario/a:

Carolina C\Qacoﬁ Novoa



I Municipalidad
%7/ dePuertoMontt

COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacién:
Fecha atencion: 1S /0% 1 2l
Tipo: [ Individual O Grupal | Modalidad: &2 Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: &5 %’0 /{&DW /W&ﬁbéé QLGP0
Cargo: /oﬂ MWB’{/%,’&/M&

Correo: ___ o Gagtry @4’ é_éz ;‘_{é@/,// Co?rtl

4, Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencién (orientaciones/acuerdos):

DIRECCION [2E DESARROLLO

Tvdothedivo  Yan _ Seusiloilita cisy Aw/ Kapu

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si m\lo

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesién O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa; ! /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — ograma Ley Karin Fecha cierre: AT 1OY 2—@/1

Profesionales: g&ﬁ

a Wndurraga

arclina 8S\hac:off Novoa



Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacién:
Fecha atencion: AS / O}/ 2@
Tipo:,ZfIndividual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: nshnm ?':0\(1!: ol \)qu
Cargo: ﬁ“DO\IO dénmmb]rféﬂ'ldo ?Y:@sam;; %b\k ey ‘SQ(@‘) 4e\ar
Correo: yef\s drz\/\oj)a( (D ouu to mon'H‘ (_\

4. Objetlvo de la mtervencson.

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afo 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientacionesfacuerdos):

Tp Borwedie . Van Sl Uiecson /JL’L kani,

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? O Sj JZi/No

Si la respuesta es si:

Accidn: [ Nueva sesién [ Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena L.ena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: AT / O:}* ) 2l

Firmas
Funcionario/a: Cfi A EgelsY Profesionales: .
[ urraga

14 Wa \ihacoff/ﬂovoa




/""‘w n:v

@?

2| Municipalidad
/ de Puerto Montt

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:

Fecha atencion: MY 7/ OF/ 240

Tipo: @ndividual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante; DAF
Unidad: Departamento Prevencidn de Riesgos

3. Datos delfla Fun ionario/a Oo
Nombre: \yin \B( le A D Y\O\(\fb &S \Qj\@ m@

Cargo: &ﬁE}O D’OLQ‘
Correo: CX_{:)S(\A n ., vin ‘Q,SV @ Q\f@f-}[‘b/\/ww)r"\' C/

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

DIRECCION DE DESARROLLG
COMUNITARIO

Tnboliahvo__ Nan_ Mo Sehsillpausin Ley  Kant.

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? [ Si £ No

Si [a respuesta es si:

Accion: [ Nueva sesion [ Coordinacidn jefatura O Derivacién

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carclina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha clerre: M‘ IO"}‘ / 26

Profesionales: ’V/ %ﬁ
W‘hﬁmﬁ Névoa

Firmas:

Funcionario/a:




s
J//Cn_—u- .
LIEE j

wat

l=] Municipalidad
&7/ dePuertoMontt

DIDEC

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. ldentificacién:
Fecha atencion: f(T /| 0¥ 2P

Tipo: ?(Endividual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencitn de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: (?CUJ&O" b&’a’y %\M_,CUI,EQJO .

Cargo: Q‘Y\d\@% “QC%;’JK/ A&/ WOK_VV’G Q)UD Econ. L’OCO\Q
Correo: :ESC“‘\&QF OL\‘-OCDQ K@&l)k?d_‘o mDH‘H : &

4. Objetiva de la intervencion: \

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afic 2026).

5, Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Inforuativo Plan Sighlitacean Lot tanm.

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si B/No

Si la respuesta es si:

Accidn: [0 Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa L’ey Karin Fecha cierre: AT / 07“/ 2o ,

Profesionales: -~~~ u W

Macare naUndurraga

-

Firmas:

Funcionario/al

Carolina C\fcoff ovoa



-] Municipalidad
X7/ dePuertoMontt

DIREGCION DE OESARROLLO
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. ldentificacion:
Fecha atencion: 10 7 O}/ 2.€
Tipo: }Zf!ndividual O Grupal | Modalidad: [ Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Depaﬂémento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionariofa

Nombre: /(YIJ\-M /J;{G\mﬁ?m \) ‘l’at’. %aﬂfb\(i_
Cargo: @OVJ TlO?CIowL MUW ¥ ; ?WC\//&C/ dﬁ C\C'N’/Lv"
Correo: ’&ﬂdvﬁa oa.laf’@mue('b mcﬂ’ﬁ l

4. Objetivo de la mtervenmon.

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la inteweﬁcién {orientaciones/acuerdos):

Infomative  Tlan Sensi bili 2econ L?;gf kan

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? [J 51 ,Z?/No

Si la respuesta es sf:

Accion: 3 Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: 20 /0¥ 2

Firmas:

Funcionariofa: /) Profesionales: 7~ ™~ '=n
" Macare Le\

“

ndurraga

Carolina\Chacoff Novoa



=] Municipalidad
.7 dePuertoMontt

Ficha Atenciéon Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacion:

Fecha atencion: A0 7 047 24

Tipo: JZ/[ndividual O Grupal | Modalidad: [0 Presencial [1 Virtual

2. Derivacién:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/ia Funcionariofa

Nombre: N;@{\o\p Sdnovnowniex  Soto
Cargo: Oy¢ e»xtmo\ov lmlaom\

-

Correo: Oy W oen ; ) f . Ldtn

4. Objetivo de la infervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(ano 2026).

5, Sintesis de la intervencidn (orientacionesfacuerdos):

I femadivo an  sensibilitacian Loy  Karh

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

6. Plan de seguimiento; ;Requiere seguimiento? [ Sf )Zi/No

Si la respuesta es sk

Agccion: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / !

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas - Programa Ley Karin  Fecha cierre: 20 0}/ Q.(m

Firmas:

Funcionario/ar Profesionales:

arolina‘?hacoff/ Novoa



Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLG
GCOMUNITARIO

Ficha Atencidn Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin

1. Identificacién:

Fecha atencion: 21 107 1_2
Tipo: JZ(EndividuaI O Grupal | Modalidad: O Presencial [J Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/ia Funcionario/a

Nombre i%l\’@k /\/\9\{@ /‘“3“

Cargo: _\ m ?Qeﬂf\&mo\ﬁ D\(\)"]@o{'@& ?‘e;o@ f{Jeg@W
Correo: Jow e 2?2?@'}./\‘,9_;]-@3«4 .
) U

4. Objetivo de la infervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamientc en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 2026).

5. Sintesis de la intervencidn (orientaciones/acuerdos):

Tunlotmadivo  an  Seusilidzcron /—f’gf hann

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si ZNo

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Es/ey’?arin Fecha cierre: 22 / 0% 7 lbn

Firmas:

Funcionariofa; _ X —7 Profesionales:

Macare ena Uindurraga

roliné\f‘.‘.hacoﬁfFNovoa



| Municipalidad
de Puerio Montt

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARID

Ficha Atencidn Intervencion Técnica Preventiva ~ Ley Karin
1. Identificacidn:
Fecha atencion: _Z&_/QH:!_?_{E_
Tipo: O Individual 10 Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual
2. Derivacion:
Departamento derivante; DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos deli/la Funcionario/a

Nombre: _(Qsteuo G}uu'oc[rcin <—(ﬂn bae 2en
Cargo: p\'v&,s.ono& J va{)ofo
Correo: "‘{o\ff 02 @ ﬁ{m] o

4. Objetivo de Ia intervencion:

Brindar orientacion, informacion yfo acompafiamignto en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Twlotvahiwo Van  Sersibilitmcou Leg Kann
6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? [0 Si jZfNo

Si la respuesta es sk

Accidn: [ Nueva sesion [ Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Clerre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin® Fecha cierre: 2% 107 26

Profesionales: L&@L‘\/

durraga

Firmas:

Funcionario/a;

C}@hacm‘f Novoa



| Municipalidad
de Puerto Montt

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIC

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:
Fecha atencion: ZJQ/Q_‘};/;(L
Tipo: Dndividual O Grupal | Modalidad: 00 Presencial O Virtual
2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: Ai“m =z Ssvo CALo
Cargo: _FALARLTRON- RESTO EPEL) Pri/o, SRS
Correo: _ O Ve &o"]\\n c@ }9\_}93!:) ywou‘Jj"c,g

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafnamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

va@dv\/\q%‘uo Yan __Seusibilizac.on [_ey, Kz
6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O Si [ No

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura [ Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: 235 1O 2

Firmas:

Funcionario/a: Profesionales:

@a\ihaﬁo Novoa




| Municipalidad
de Puerto Montt =

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIG

Ficha Atencidn Intervencion Técnica Preventiva — L.ey Karin

1. Identificacion:

Fecha atencion: Z;.l.)/ O?‘I e

Tipo: 71 Individual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: oo QS«.Q‘Q‘ 3
Cargo:w @W—-M
Correo: C())So«l& Ot‘_y (%_@_Q—*ﬁomﬁ

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacién, informacién y/o acompafamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion {(crientacionesfacuerdos);

ZM-GOfUM‘l‘!‘\IU ?[pw\ Sensibiliaaie sk [ﬂvhb Kan

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? [ Si ,|Z(N0

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesién [ Coordinacién jefatura [J Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa lLey Karin  Fecha cierre: 2«5 1071 ZC({‘\

Firmas: E
Funcionario/a: s \ Profesionales:
N

N
Wﬁacbﬁa Novoa



