CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA

RUT: 15.653.920~1
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
SERVICIOS DE PSICOLOGIA
LAGUNA ANTIGUA 2042 JARDIN AUS , PUERTO MONTT

Senor{es): | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
Domicilio: SAN FELIPE 80, PUERTO MONTT

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA _

N°82

Fecha: 29 de Mayo de 2026

Rut: 69.220.100- 0

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www,sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido,

Por atencion profesional: /
|HONORARIOS MES DE MAY@ 2026 2.382.907
/ Total Honorarios: $: 2.382.907
15.25 % Impto. Retenido: 363.393
Total; 2.019.514
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11202605181553

Fecha / Hora Impresion: 18/05/2026 15:53
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| .| Municipalidad SPUERTOMONTTTODOSSOMOCARITAL

7/ dePuertoMontt
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICADO

El Sr. JORGE GALLARDO MUNOZ, que suscribe y certifica qgue la Sra.
CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA, Rut: 15.653.920-1, ha cumplido
satisfactoriamente con las funciones encomendadas en Convenic Honorarios
Municipal de fecha 30/12/2025, correspondiente al mes de mgyéde! 2026.

Se extiende el presente certificado para la cancelacion de los honorarios ‘
correspondlentes al mes de mayo ‘del 2026, segun boleta de honorario N° 82/
del 29 de mayo del 2026.

s

JEFE DE D TO ERSONAL
JORGE GALLARDO MUNOZ

Puerto Montt, mayo del 2026



Municipalidad
de Puerto Montt

INFORME DE TRABAJO REALIZADO MES DE MAX‘d)EL 2026.

Puerto Montt, 19 mayo del 2026

' NOMBRE COMPLETO - CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA

RUT  15.653.920-1

CALIDAD JURIDICA HONORARIO MUNICIPAL

ASIMILADO ALGRADO  ASIMILADO APROFESIONALGRADOO®
“ AREA DE DESEMPENG ~ DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS DAF
_ Fl:FN(.ZION { Profesional, PROFESIONAL

- T

E)gp t

a) Disefiar y entregar dentro de los primeros 30 dias del afio, un plan metodoldgico
anual {objetivos, instrumentos, cronograma y métricas).

b) Aplicar al menos 1 medicidn trimestral estandarizada de clima laboral {linea base y
cierre) sobre la poblacion objetive {muestra acordada), con reporte estadistico y
anélisis comparado.

c) Ejecutar al menos 10 talleres de sensibilizacién, 1 mensual a contar de marzo 2026
{presenciales o virtuales), con instrumento de satisfaccidn y evaluacién de
aprendizaje.

d} Realizar al menos 15 intervenciones técnicas documentadas mensuales (sesiones

breves de asesoria individual o grupal} derivadas formalmente por la jefatura
competente; cada intervencidn con ficha de atencidn y plan de seguimiento.




Municipalidad
de Puerto Montt

04 de mayo se lleva
acaho tailer
mensual  con el
equipo de la oficina
territorial  Mirasol,
con instrumento de
satisfaccion,

evaluacién de
aprendizaje y
registro de

asistencia. Anexo
N°1 - N°2 - N°3 -
N°4,
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06 de mayo, se
envia correo a
Subdirector de
Personal Jorge
Gallardo,
informande  que
las intervenciones
del Plan de
Sensibilizacion vy
Protocolos  {Ley
Karin) del mes de
mayo estardn
dirigidas
principalmente a
la Subdireccion de
Organizaciones
Comunitarias,
Anexa N°5.

1oy PARERIERS Lt
B3 pdera 1243

R v oPmos npdzs - (MiedesNaieiss (. B . D [ SR = I facd

Plan de Seasibiizacién y Protocolos (Ley Kann) Maye (5 Rosumiy et eoevs dectrotien

PR [ A,

ki d ey 7Y fewnne

Carolay Cngeufi

el

Fatx B Jarge Gabardo
TT: B Mptaneng Lo

Estmaodolorge

Iunio con safuday, en el marco de lag lungianes a50andan at Plon Ge Sensibilizaciany Pratocolas {Ley Kann), especihcaments reapesia dol plan de intervanciones oricas
e sonsIDATAsBN mensuales. Informa quetas det mes 2 mayo estoran dirgidas 3 la Subdizeceion de Qrganizacicnes Comunitanas.

£s cuania pueds informar,

Salueos cerdiaies.

Earolina Chacoff M.

v . .

Aviza de Conlidencial dod:

el




Municipalidad
de Puerto Montt

Fichas de atencién
correspondientes a
las intervenciones
técnicas
documentadas
mensuales, segun
las funciones
establecidas,
correspondientes al
mes de mayo 2026.
Anexo N° 6.

/N

DIDECO

o R GRS
£y

\_‘____/

RUT: 15.653.920-1

L .
&MA CONTRA
MBRE: CAROLINA BEATRIZ CHACOFF NOVOA

NOMBRE:

RUT:
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dl Municipalidad
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DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARID

Anexo N°2
ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentifi

RUN: cfcm//(f/é’l% 2

Marque con una X segin corresponda _J_
Fecha: 26Unidad: (D Q«/

£ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral OO OB O
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo LUOOR
3. 5& como contribuir a un buen ambiente laboral oooocon
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo Oopoomo

5. Conozco estratégias de aatocuidado laboral OOooOOX

Edificio Consistorial 2; Avdla. Presidente Ibafiez |  www.pnertomontt.cl




lZa]l Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA INICIAL

DIDECO

DIREGLION BE DESARROLLO
COMUNITAR}O

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: 484194 Yo —K

Marque con una X seg(in corresponda

Fecha: 0 / 0% / 7026 Unidad: Oficines Towvidoeol Ruval

¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. 5é identificar situaciones de acoso o maltrate laboral 1000 &
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo bonoa
3. Sé cdmo contribuir a un buen ambiente laboral Ooofde
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipe OOO0O&
5. Conozco estrategias de autocuidado laboral Ho®moa
Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomentt.ct

#TodesSomosCapital




.} Municipalidad
%7 dePuertoMontt

DIDECO

DIREGCION DE DESARRGLLO
COMURITARID

ENCUESTA INICIAL

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacién: /

RUN: /39 6 HFO

Marque con una X segun corresponda

Fecha: OF 1 05 | 2026 Unidas: O (77

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral KD OO
2. Gonozco la importancia del respeto en el trabajo oooom
3. & como contribuir a un buen ambiente laboral oogooN
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de miequipo QI OK

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral OoOEOoO

Edlificio, Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafez wiw.puertomentt.ct

#TodosSomosCapiial
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~7 dePuertoMontt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacién:

RUN: AS.8Y3 W43 ~3

Marque con una X seglin corresponda .
Fecha: 9% 7 05 /WW Unidad: ’D&Qﬁjfnhﬁm QUJZ..\

éQué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral O [0 0 X0
2. Conozeo la importancia del respeto en el trabajo ooooxr
3. 8& como contribuir a un buen ambiente laboral oooor
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo OoO0ax

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral OoooxEO

Edificio. Consisterial 2: Avda. Presidente ibafez |  www.puertomontt.cl
#TodosSomoslapital




J| Municipalidad
" de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:

RUN: /4 042 ©33-5

Marque con una X segtin gorresponda

Fecha: 0F /105 1 2626 Unidad: O [ )

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. 5¢é identificar situaciones de acoso o maltrato laboral DO O ®E O
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo Oooor
3. 8é como contribuir a un buen ambiente laboral OooO0odr
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo oDooOdE

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral OoorEOo

Edificio Consistorial 2; Avca. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl

#TodosSomosLapital




Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION BF DESARROLLO
COHUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion: e~ & AbGvicAR Mavsyy 4
RUN: o6& FTs2-1

Marque con una X seglin corresponda
Fecha: 9% / 92< / 26  Unidad:  o.T M

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Se identificar situaciones de acoso o maltrato laboral XO OO O
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo OoooOoR
3. §& cémo contribuir a un buen ambiente laboral Ooo0o0dxE
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de miequipe OO0 XD

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral 0000

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibifiez |  www.puertomontt.cl
#TodosSomoslapital
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Municipalidad
de Puerto Montt

=] DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque L.ey Karin

identificacion:

RUN: (4.4 89 2¢0 -9

Marque con una X segtin corresponda ____N

Fecha: _ L /_ 5 / Zo@unidad: al

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. Se identificar situaciones de acoso o maltrato laboral  #& 0 0] [ V]
2. Conozcoe la importancia del respeto en el trabajo O00OR
3. Sé coémo contribuir a un buen ambiente laboral Ooooom
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipe OO0OO0Q

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral OO0

Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente [bafiez www. pugrtnmentt.cl
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' de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARID

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:
run: 12 20§ U2 4

Marque con una X seg(n corresponda ‘ . }4& /
Fecha: O / ©X / 209 lo Unidad: @(\jiuu,o\ Tesutid wod Jlinore

¢Qué tan de acuerdo esti?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Se identificar situaciones de acoso o maltrato laboral OO OO g
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo Oooo 53(
3. Sé como contribuir a un buen ambiente laboral OOOO
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo oooor

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral OooRo

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente Ibdfiez |  www.puertomontt.ct

#TodosSomosCapit




Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIREGCION BE DESARROLLO
COMUNITAR:O

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

!dentlflca IOI’I’

RU I 90/ 808'

Marque con una X segiin corresponda

Fecha: 0F /05 | zoed Unidad: O T 1.

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral OO @ OO
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo OooQoog
3. 5& como contribuir a un buen ambiente laboral Ocohoel
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo opooO@é

5. Conozco estrategias de autocuidado iaboral cogoo

Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente Ibdfiez |  www.puertomontt.cl
#TodosSamosCapital




DIDECO

DIRECGION DE DESARROLLO
COMUNITARID

de Puerto Montt

ENCUESTA INICIAL

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion;
run: 2. 20 YU LYs Y
Marque con una X seg(in corresponda

Fecha: { ‘?‘ 103 1 7(  Unidad: &Tw/ .

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral O OO &
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo Dooog
3. & coémo contribuir a un buen ambiente laboral OooOoo&
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo aooos

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral ook

Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente ibafiez |  www.psertomontt.cl

#TodosSomosCapital




gl Municipalidad
&7 dePuertoMontt

DIDECO

DIRECCION DE DESARRGLLO
COMUNITARID

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Eauipo - Enfoque Ley Karin

-

Identific cion: - = ,
RUN: /15 21329 <
Marque con una X segtin corresponda

Fecha: O /1 0G 1 2 @ 2fnidad: OF K

¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

ftem 12345
1. Sé identificar situaciones de acoso o maltrato laboral O OO@EDO
2. Conozco la importancia def respeto en el trabajo 0oonO
3. Sé cémo contribuir a un buen ambiente laboral ooomOg
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo OOOOM

3. Conozco estrategias de autocuidado laborai DOodmao

Edificio Consistorial 2; Avda. Presidente ibafiez |  www.puertomenti.cl

#TodosSomosCapital

:




4l Municipalidad
" de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA INICIAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion: 3

RUN: #4427 Zﬂﬁl&

Marque con una X sequn correspond

Fecha: 0/ </ _26  Unidad: m .

;Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

Item 12345
1. S¢é identificar situaciones de acoso o maltrato laboral B OO
2. Conozco la importancia del respeto en el trabajo ooos
3. S& como contribuir a un buen ambiente laboral 0000k
4. Me siento capaz de aportar al cuidado de mi equipo oooom

5. Conozco estrategias de autocuidado laboral Ogof&a0

Edificio. Consistorial 2: Avda. Presidente ibdfiez |  www.puertomontt.cl
#TedosSomosCapital




#TodosSomoslapitsl

] Municipalidad
~ 7/ dePuertoMontt

Anexo N°3

ENCUESTA FINAL

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

identificacion:

RUN: _00ASES> L

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral

2. Puedo aplicar io aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregé herramientas utiles

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 123465
5. Contenidos ... Enlufufufy

6. Metodologia {(dindmicas) OO O O

7. Utilidad para el trabajo O 00104

3. Evaluacién general

La jomada fue:
L} Muy mala 3 Mala O Regular [1 Buena ﬁ Muy buena

Edificio Consistorial 2: Avda. Presidente 1bafiez

12345
oocosd
DOofdOo™
OOddM

oOOox®aod

wwww, pusrtomontt.cl



J| Municipalidad
de PuertoMontt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLD
COMUNITARIO

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: . QP %8 K

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral Oooooe
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo oooEod

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso [ 0 O O

4. La jornada me eniregd herramientas Utiles | D)Zfl

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

ftem 12345
5. Contenidos oooo@

6. Metodologia (dinamicas) OO 0O OA

7. Utilidad para el trabajo O OOOFA

3. Evaluacion general

La jornada fue:
00 Muy mala O Mala O Regular [0 Buena & Muy buena

Edificip. Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertomontt.cl
#TodesSomosCapital




2 Municipalidad
/ dePuerto Montt

DIDECO

DIRECCION BE DESARROLLG
COMURITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:
RUN: _{\ ol 033~ §~

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | § = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral uooold
2. Puedo aplicar io aprendido en mi trabajo uooons

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso 10O O B)Z

4. La jornada me entregd herramientas diiles OooOAD

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ooCo@Ad

8. Metodologia (dinamicas) OO0 O

7. Utllidad para el trabajo 10O 0O O&f

3. Evaluacién general

La jornada fue:
0 Muy mala [3 Mala O RegularJZI/Buena 0 Muy buena

Edificio. Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertamontt.cl
#TodosSomesCapital
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2| Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA FINAL

DIDECO

DIRECGION DE DESARROLLO
COMUNITARID

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:

RUN: it s (003

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | & = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi {rabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me eniregd herramientas Gtiles

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ooooer

6. Metodologia (dindmicas) OO D,Z

7. Utilidad para el trabajo O OO0

3. Evaluacién general

La jornada fue:
O Muy mala [J Mala O Regular [0 Buena LZI/Muy buena

Edificio. Consistoriat 2: Avda. Presidente béiiez

12345
oooooy
oooog

ooooR

nooog’

| www.puertomonti.cl
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24} Municipalidad
&/ dePuertoMontt

ENCUESTA FINAL

DIDECO

DIRECCIAN BE DESARROLLO
COMUNITARIO

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:
RUN: 40 4,94 1924

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregd herramientas Utiles

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345

5. Contenidos ooooe
6. Metodologia (dindmicas) 00 0,20

7. Utilidad para el tfrabajo O oo eh

3. Evaluacién general

La jornada fue:
O Muy mala O Mala 01 Regular & Buena O Muy buena

Edificio. Consistorial 2; Avda. Presidente [béfiez

12345
0ooED

ooooe
noooE

Ooooe

| www.puertomontt.cl
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2 Municipalidad
de Puerto Montt

ENCUESTA FINAL

DIDECO

DIRECGION DE DESARROLLG
COMUNITARID

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

identificacion:

RUN: L 2p7 ‘lf"b‘ff‘z

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregd herramientas Gtiles

2, Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ooooE

6. Metodologia (dinamicas) OO O Dfiﬁ

7. Utilidad para el trabajo oo Dﬁl:l

3. Evaluacion general

La jornada fue:
O Muy mala L] Mala O Regular [ Buena Wuy buena

Edificip. Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez

12345
ooooR
ulinlu)uin
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#TodosSomosCapital

Municipalidad
de PuertoMontt

COMUNITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado dei Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: Ja4@p 470/

1. ;Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral aood B’
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo MY Dp’

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetucse OO O D)Z

4. La jornada me entregé herramientas Utiles ooone

2. Evaluacién de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

ftem 12345
5. Contenidos oooo Z/
6. Metodologia (dinamicas) [0 0O gi

7. Utilidad para el trabajo 10101 01 g1~

3. Evaluacion general

La jornada fue:
0 Muy mala 0 Mala O Regular [ BuenaZ/iV!uy buena

DIDECO

DIRECCIAON DE DESARROLLOD

Edificic. Consistorial 2; Avda. Presidente thafez f www.puartomontt.ct




J] Municipalidad
/ dePuertoMontt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: zo b/e??f) ot 5-4

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral mufu)z=(n
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo aoo EI)Z/

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso O D0 O Dﬁ

4. La jornada me entregd herramientas Gtiles oo D‘E/

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | § = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos ooogo

6. Metodologia (dinamicas) O OO0 &

7. Utilidad para el trabajo OO0 0

3. Evaluacion general

La jomada fue:
O Muy mala O Mala O Regular lZI/Buena 1 Muy buena

Edificip. Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez |  www.puertamontt.cl
#TodosSomosCagpital




#TodosSomoeshapital

Municipalidad

[hi%

ENCUESTA FINAL

f.fn;,r_’r_‘- '

' de Puerto Montt ==

DIDECO

DIRECCIGN DE DESARROLLO
COMUNITARID

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:
RUN: 1312 {394+~ 9

1. ¢ Qué tan de acuerdo esta?
(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de actierdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o malirato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregd herramientas Gtiles

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

ftem 12345
5. Contenidos ooool

6. Metodologia (dinamicas) OO OO

7. Utllidad para el trabajo O DOO0OR

3. Evaluacion general

La jornada fue:
O Muy mala O Mala O Regular D’éuena B Muy buena

Edificip. Consistorial 2; Avda. Presidente Ibdfez
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| Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIRECGION BE DESARROLLO
COMUNITARIO

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

ldentificacion:

RUN: 4@ QUF0Y- K

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de actierdo)

itemn 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral ooooE
2. Puedo apiicar lo aprendido en mi trabajo ooooR”

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso 0O 0O [ 3 L¥

4. La jornada me entregd herramientas Utiles Cooo Q/

2. Evaluacion de la jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos onooy

6. Metodologia (dinamicas) OO OO

7. Utilidad para el trabgjo OO OOA

3. Evaluacion general

La jornada fue:
[ Muy mala O Mala O Regular [ Buena/{l\ﬂuy buena

Edificio. Consistoriat 2; Avda. Presidente tbafez |  www.puertomontt.ct
#TodesSomusCapital




#TodosSomosCapital

Zl Municipalidad
=7 dePuertoMontt

ENCUESTA FINAL

DIDECO

DIRECCION DE BDESARROLLOD
CeMUNITARIO

Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacién:

RUN: _A3 394 08 09-K

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | 5 = Muy de acuerdo)

item

1. Comprendo mejor qué es acoso o malirato laboral

2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso

4. La jornada me entregd herramientas Gtiles

2. Evaluacion de fa jornada

(1 = Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos OoowEd

6. Metodologia (dinamicas) OO O OHA

7. Utilidad para el trabajo oo E

3. Evaluacion general

La jornada fue:
O Muy mala O Mala O Reguiar O Buena,lZ/Muy buena

Edificip Consistorial 2: Avda. Presidente Ibafiez
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Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

MREGCIGN DE DESARROLLO
COMUNITARID

ENCUESTA FINAL
Jornada: Habilidades para el Cuidado del Equipo - Enfoque Ley Karin

Identificacion:

RUN: _A\ 42%F 230 -K

1. ¢Qué tan de acuerdo esta?

(1 = Muy en desacuerdo | § = Muy de acuerdo)

item 12345
1. Comprendo mejor qué es acoso o maltrato laboral oo
2. Puedo aplicar lo aprendido en mi trabajo Ooodoe

3. Me siento capaz de aportar a un ambiente laboral respetuoso 0O 3 04O

4. La jornada me entregd herramientas Utiles Oooono jz/

2. Evaluacion de la jornada

(1 =Muy malo | 5 = Muy bueno)

item 12345
5. Contenidos Od0o0 [2/

6. Metodologia (dindmicas) OO OO

7. Utilidad para el trabajo O O0O0O0F

3. Evaluacién general

La jornada fue:
O Muy mala O Mala O Regular O Buena,Z(iVluy buena

Edificio. Consistorial 2; Avda. Presidente Ibafiez | www.puertomentt.cl
#TodesSomosLapital
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Anexo N°5

- &

=,

Plan de Sensibilizacidn y Protocolos (Ley Karin) Mayo & Besumit este coneo slectronizo

R e o e IR

.. Carclina Chatofl
[ L
& pars @ Jorge Gallardo

CC @ Matarena Lens

Estimado jorge

Pasos ripidos v feiledofletads - O

UYL UL

& raadena 1045

b & Bopander

fespender a todos 7 Reshvar

Bog (o-(5- 2500 16T

Junto con saluclar, en el marco de las funciones aseciadaa al Plan de Sensibilizocion y Protocotos {Ley Kannl, especificaments respecto del plan de intervenciones téonicas
de sensibilizacidn mensuales, informo que tas del mes de mayo estaran dirigidas a la Subdireacion de Organizaciones Comenitarias,

£56 cuanto puedo informar.

Saludos cordiales.

Carolina Chacoff M.

Aviso ds Confidencialidads
Este measbfe y cualquier mohsvo adjunto son confidencislesy e2tdn dingden exclutivomente o su destirotorio. Siusted no ea el destinatane previsto, queda prehibida cualguier divilgazién, copia,

distribucion o oo de esto infermacidn. 5 ko eecibodo pate mensaje por arror, par lavor

¥ ' d= inmediny




T Firmas:

Municipalidad o
de Puerto Montt

Municipalidad
de Puerto Montt

BERERLH

conunt

Ficha Atencion Intervancidn Téenlcs Frevontiva — Ley Karin

1, wenlificacion:

Fecha atengian Wf___f_{___\_i
Ta}m?l}?fgﬁividuas 3 Grupal | Modstidad: T Presencial U Virduat
2. Borivacion

Departamento denvante, DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Rigsgos

3. Datos delfia Funcionariv/a
S ¥ S i
LAl /ﬁf bt g

Nomibre:
Cargo:

; - — ey
Cores: 5o Mg, e é’ ’f._,’ij’fo’fé{fnﬂ&ﬁ/ ;{,Q_,y,:;ﬁf,/ L

4. Chjetive de la intervencion:

Brindar orentacién, informacicn ylo acompanamiento en el marco de la Ley Kann vigsnis
{afip 2026},

£, Bintesis de la intervencion {o&:‘nm:tonesj‘acuemos)

Crigdoees . ij AN

&, Plan de seguimiento: ;Requigre seguimiento? O SE/EZ"N{

2} {a respuesia s si

Aceidn £ Nusva sesidn O Coordinacion jefatura I3 Darnvacién
Fecha tentatva: ! li
7. Clerre:

‘Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chaceif Novon

Cargo: Psicélogas ~Programg Ley Karin - Fecha cierre: / ]

Profesionales:

Funclonarin/a: .

5
1 CarBlina © auoﬁN L\aa
pa

BT Paniatan el 27 A, Prestdienge ke E WL puertameRitcl



J| Municipalidad
-~/ dePuertoMontt

DIDECO

DIRECCION DE DESARRQLLO
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacién:

Fecha atencién: %I Of)l 9\020

Tipo: Qﬁlhdividual U Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos del/la Funcionariofa

Nombre: C (/OU e T Cev 2,

Cargo: __ S>@e o< o

Correo: _ Ukmudie ¢ (A TACA I)DUGE = JU v

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigenie
(afic 2026).

5, Sintesis de la 1n§grvencmn (orientaciones/acuerdos):

Oneddac ey

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? [] Si Q’No

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion 0 Ceordinacion jefatura 8 Derivacién

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Caralina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: !2@ / 65 /

Firmas

Funcionaﬂ‘olahu-..\(%\r :\ Profesionales: /_M M

fearofina ?coff\l\g\ﬁa




lit] Municipalidad
de Puerto Montt

J| DIDECO

DIRECCIGN DE DESARROLLG
COMUNITARIO

Ficha Atencion intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacién:
Fecha atencién: _Qé_l NI\ Te? 2
Tipoy dividual OJ Grupal [ Modalidad: I Presenciaj [ Virtual
2. Derivacidn:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos del/la Funcion I’IO

Normbre: &b}O %‘ \\A fgp\w\koa:)
Cargo: M*\O EY DT
Correo: %Lo é\&\%@iﬁtujo(\hux\

4, ObjEtIVO dela :ntervenc::on.

Brindar orientacién, informacion y/o acompafiamiento en el marco de |a Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Smtesm jfe amtgafrvent:lon (orientaciones/acuerdos):

6. Plan de seguimiento: ¢ Requiere seguimiento? O Si/lZI/No

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesién O Coordinacian jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin Fecha crerre / 65 / Q—‘O,.Jﬁ '

Profesmnafes —
ac‘é’rer\a ngiUndurraga

Cefrolina C]-{T)ﬁ qu)a/a




; Municipalidad
.7/ dePuertoMontt

DIDECO

DIRECCION OE DESARROLLO
COMUNITARED

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacién:
Fecha atencion: Q%/ _@ / _%l,{»
Tifﬁ:,a’lﬁdividual 0 Grupal | Modalidad: [7 Presencial O Virtual
2. Derivacion;
Departamento detivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos delllarFuncionario/a
Nombre: e &) ;20/ (
Cargo: (‘\?-Q/\J:J..O oli S+

Correo:

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacién, informacion y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sint%sis e la intervencion (orientaciones/acuerdos):

(i b ey

6. Plan de seguimiento: ¢Requiere seguimiento? [1 S I[J No

Sila respuesta es si:

Accion: O Nueva sesién 0 Coordinacion jefatura O3 Derivacién

Fecha tentativa; / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Progr ey Karin  Fecha cierre: W/ (()6,’ %

Firmas:

Funcionario/a; \ Profesionales: \“

tndurraga

X \

Car6fina C)icoff l}[fovoa
w4




Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

LIRECCION DE DESARROLLY
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:
Fecha atencion: _@/ @/ _% -
Tipo?éi\lndividual L Grupal | Modalidad: O Presencial £ Virtuai
2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfla Funcionario/a

Normbre: KD“H) Q\Oém: PLOA) f&i/(/f‘[;ust
Cargo: _é{\[’)kd.&/\/a{b*kl )
Correo: mul{ N ’DOC\/U%M‘E\)Q.EX\LQV\ @ QQ-OMM O,{

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion yfo acompafiamiento en el marco de Ia l-ey Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de la integvencion (orientacioneslacuerdos):

Onala cion

6. Plan de seguimiento:; éRequiere seguimisnto? IJ §i X No

<

Si la respuesta es sf:

Accion: O Nueva sesién O Coordinacién jefatura C Derivacign

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas - Programa Ley Karin  Fecha cierre: (Oé/ (% / 2(@ n

Firmas:

Funcionario/a: fi Profesionales:

Macaren

- 7
rolina diacoff Névoa




Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLL D
COMUNITARIO

‘Ficha Atencion Intervencién Técnica Preventiva - Ley Karin
1. Identificacion:

Fecha atencion: O@l Oé/ Q—b

Tipo: %i\n’dual U Grupal | Modalidad: [ Presencial Ol Virtua

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a

Nombre: {5, an o padus (")q,n.,aul_ an O daode

Cargo: M&@E’AQ} é&» z‘xﬁ? O _

Correo: AQ&MMAO Gu Lo:muu\ f N \_:.GAJCQA,.CA—](J y

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de 1a Ley Karin vigente
(ario 2026).

5. Sintesis deya |nterv§m:|on (orientacionesfacuerdos):

O4 o0 )

6. Pilan de seguimiento: ¢ Requiere seguimiento? 3 Si/é\ND

Si la respuesta es si:

Accién: O Nueva sesién O Coordinacién fefatura O Derivacién

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Caralina Chacoff Novea

Cargo: Psicologas ~ Programa Ley Karin Fecha cierre: @l CIS / -Qb

Firmas:

Funcionario/a; Profesionales:

/.
W Macarena ndulyaga

chﬁ\lovda
AS




| Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLQ
COMUNITARIO

Ficha Atencién Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacidn;
Fecha atencién:% / _Q__Si /__ﬁé_
Tipo}amdiwdua! O Grupal | Modalidad: T Presencial [J Virtual
2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos da Funcionariofa

f
Nombre: %ﬂ e ??a./h-, i %
Cargo: thkm MW%;%@ L\\QQWH Q
Correo: _%QQ\SL ﬁ&d(},\"'\/‘,\s 3»14.('—),&‘;?.;‘) .

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacién y/o acompafiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 2026).

5. Sintesis de la interyencion (orientacionesfacuerdos):
C

Dt oa ofe)

6. Plan de seguimiento: ¢ Requiere seguimiento? O Si ?4?!6

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion [ Coordinacién jefatura O Derivacion

Fecha tentativa: / !

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Caralina Chacoff Novoa

Cargo: Psicélogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: DBI O\Sf Qb .

Firmas: ! /

Funcionariofa; Profesionales:

a\)ﬁn rraga

Carolina @Qacoff Np‘rvoa




| Municipalidad
’ de Puerto Montt

DIDECO

DIREGCCION DE DESARROLLYO
CAHUNITARIG

Ficha Atenci6n Intervencion Técnica Preventiva - Ley Karin
1. Identificacidn:
Fecha atencidn: _“_ f ;CD_SI _Dé .
Tipo%dividual 01 Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual
2, Derivacién:
Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos dglfla Funcion noi%
Nombre: _‘M ﬁm.«j@m.

Cargo:
Correo: \Q&\M@,\\L %w—\r\ﬁ( QML\JQQQUJ] ]

4. Objetivo’de la intervencion:

Brindar orientacién, informacian y/0 acompariamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 20286).

5, Slnte5|s d‘i a :nterv(encw-n (orientaciones/acuerdos):

6. Plan de seguimiento; ;Requiere seguimiento? [ Si Jﬂ/No

Si la respuesta es si:

Agcion: O Nueva sesion [ Coordinacion jefatura [7 Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin ~ Fecha cierre: i/ 06/ % .

Firmas:

Funcionario/a !/ Profesionales:

arolina C'\icoff Novfoa



_ Municipalidad
X7 dePuertoMontt

DIDECO

DIREGCION DE DESARROLLG
COMUNITARID

Ficha Atencién Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. Identificacion:

Fecha atencién: \' / (}S/ Q-,év

Tipo; %ﬂdividual U Grupal | Modalidad: OO Presencial O Virtual

2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos
3. Datos delfla Funcionario/a
g —
Nombre: _j {3regs /7’0\'?0 OolO -
Cargo: N.Q\\OQ\Q\/Ubl@\ )
Correo: GJ&Q(OOD \@\;}‘AC&D é( ='§9.!Q’C-t J—CQM.@A "“Q l .

4. Objetivo de la intervencién:

Brindar orientacién, informacisén y/o acompaniamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026).

5. Sintesis de | intervengidn {orientacionesfacuerdos):

Oa'Q dad Q)

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? 23 Si__% o

Si ta respuesta es si:

Accidn: O Nueva sesidén O Coordinacion jefatura O] Derivacion

Facha tentativa: / /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Progg; matey Karin  Fecha cierre: \\ ! Os !/ D\b

Firmas:

Funcionario/a: Profesionales;

gcarend(.‘ Undukraga
e

Carolina Ghacoff Novoa




| Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

DIREGCION DE DESARROLLO
COMUNITARIG

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva - Ley Karin
1. Identificacion;

Fecha atencidn: \2‘/ 0‘5/ %‘E

Tipo:%ndividua! 0 Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacién:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencisn de Riesgos

3. Datos dey/la Funcionari

Nombre 000, \91/110 ) / })Obb—j-‘{j\

Cargo: QAAV\A\D}“M— \)

Correo: QJ/QTOIQ. Or\/\\/W“l C «\\Mu\ \]( PO L\ } .

4. Objetivo de la intervencién:

Brindar orientacién, informacién y/o acompariamiento en &l marco de |a Ley Karin vigente
{afio 2026).

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

O e oyl

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? O] Si P/No

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion [ Coordinacion jefatura O Derivacion

Fecha tentativa; / !

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas ~ Programa Ley Karin  Fecha crerre 0? Zb

. ﬁ;ﬁ‘esionales: A

Macare L\sq Undurfaga

)
Caroling, Chacoff No\%a




Municipalidad
de Puerto Montt

DIDECO

9IRECCION DE DESARRGLLY
COMUNITARIO

Ficha Atencion Intervencion Técnica Preventiva - Ley Karin
1. Identificacién:

Fecha atencion: 5 1oV 1 2

Tipo: & Individual [J Grupal | Modalidad: O Presencial £J Virtual

2, Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos delfla Funcionario/

Nombre: 44 W!/ﬁ"\ﬂﬂvﬂaw A(/\\

Cargo: _ Clappis irrom /(\ ﬁ,/ﬁ 17 Cndoda,
Correo: Afxnm%d/wl 2a) i £ Lo

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacién, informacion y/o acompaniamiento en el marco de Ia Ley Karin vigente
{afio 2028),

5. Sintesis de la intervencién {orientaciones/acuerdos):

Opneliadl

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? O Si “Q/No

Si la respuesta es si;

Accién: O Nueva sesion O Coordinacion jefatura [J Derivacidon

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Caralina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierre: d K ZS / 7/

Firmas: /4\\/
Funcionario/a: Profesionales:

acarenayLe urraga

lO{naCkﬁmﬁ Novoa




- Municipalidad
<7/ dePuertoMontt

DIDECO

DIRECCION DE BESARROLLD
COMUNETARID

Ficha Atencién Intervencién Técnica Preventiva — Ley Karin
1, Identificacion:
Fecha atencion; _)J_:i /_C§ / _D—_:&?__
Tipo: [ Individual OO Grupal | Modalidad: C] Presencial [ Virtual
2. Derivacién:
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos
3. Datos delfla Funcionariofa
Nombre: B[C\,&n & ASE\I\C&JO
Cargo: sehe 49]
Correo: S\L-a\é@naa&e N LOE %fmod L cor

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacion, informacion y/o acompadiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afio 2026),

5. Sintesis de la intervencion (orientaciones/acuerdos):

Odeidagon

8. Plan de seguimiento: éRequiere seguimiento? O 8i )ﬁ No

Sila respuesta es si:

Accion: O Nueva sesién 0] Coordinacian jefatura [J Derivacion

Fecha tentativa: / !

7. Cierre:
Profesionales responsables; Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoff Novoa

Cargo: Psicdlogas - Programa Ley Karin  Fecha cierre: / % /

f
Firmas: MQ
Funcionario/a: A Profesionales:

/

Macarena; L durraga

Tdﬁcoﬁ Ndvoa




i Municipalidad
/ de Puerto Montt

DIDECO

DIRECGION OE BESARROLLQ
COMUNITARLD

Ficha Atencién Intervencion Técnica Preventiva — Ley Karin
1. ldentificacion:

Fecha atencion; \QI&/ Qlf

Tipo: A Individual O Grupal | Modalidad: O Presencial O Virtual

2. Derivacién;
Departamento derivante: DAF
Unidad: Departamento Prevencién de Riesgos

3. Datos del/la Funcionario/a H

Nombre: \)QLW\ %'{I\O Lﬂi’uu .
Cargo: CJD(WSQ(EQ(& Chf(p T{’_ (Jn‘a[g

Correo: UQI M’l'i N .léf‘ucz.('\?! nopck ey @?Mo?k LD

4. Objetivo de la intervencisn:

Brindar orientacion, informacion y/o acompariamiento en el marco de la Ley Karin vigente
{afio 20286).

5, Sintesis djl;‘i-ljtarvegacfén (orientaciones/acuerdos):

O BN

6. Plan de seguimiento: ; Requiere seguimiento? [J S 0

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesién O Coordinacion jefatura (3 Derivacion

Fecha tentativa: ! /

7. Cierre:

Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Earol_ina Chacoff Novoa

Macarena ndukraga
o .
Twﬁ:ﬁ Noyoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha cierre:

Firmas:

Funcionario/a: Profesionales;




3| Municipalidad
/ de Puerto Montt

DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO
CEMUNITARID

!fn"uifg 3;
=

..

Ficha Atencién Intervencion Técnica Preventiva - Ley Karin

1. ldentificacién:
Fecha atencion: j E /@/ %)
3

Tipo; dividual O Grupal | Modalidad: [J Presencial [ Virtual

2. Derivacion:

Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos delfla Funcionario/a

Nombre: _{aacola  Omencis Caedingos

Cargo: _Dnoovo ?fogmma Taclusiom Soun.\

Correo: ﬁ@oar‘\-nmpn’ro cincliyen © nuerlomonﬁ A

4. Objetivo de la intervenecion:

Brindar orientacién, informacion y/o acompatiamiento en el marco de la Ley Karin vigente
(afno 2028).

5. Sintegis de,la interve;lg'ﬁn (orientacioneslacuerdos):

&N o o

6. Plan de seguimiento: iRequiere seguimiento? O Sf o

Si la respuesta es si:

Accion: O Nueva sesion C1 Coordinacion jefatura [J Derivacion

Fecha tentativa: / /

7. Cierre:
Frofesionales responsabies: Macarena Lena Undurraga - Carohna Chacoff Novoa

Cargo: Psicologas — Programa Ley Karin  Fecha CIerre

Firmas:
Funcionario/a; Profesionales:

[Mﬁﬂ@du raga
an Chﬁoﬁ‘ Nojoa




2] Municipalidad
/ de Puerto Montt

DIDECO

SIRECCIOM DE DESARROLLD
COMUNITARIO

Ficha Atencién Intervencién Técnica Preventiva - Ley Karin
1. Identificacion:
Fecha atencion; I_QS/ _&@
Tip dividual O Grupal | Modalidad: & Presencial O Virtual
2. Derivacion:
Departamento derivante: DAF

Unidad: Departamento Prevencion de Riesgos

3. Datos dem?./ncicrnaricfi . ///“"“im ) /5;7
Nombre: Ll Qe S e .
Cargo: ﬁ({)of;?&\m AO('" (n(—;\_ C.

Correo: /452/\ Lﬂ‘thﬁﬁuéwtlf@m("u .Pfij E‘LGQLOMU O/ .

4. Objetivo de la intervencion:

Brindar orientacién, informacian y/o acompafiamiento en el marco da Ia Ley Karin vigente
(afio 2028),

5. Sinfesis de la ‘ntervsncimorientacioneslacuerdos):
Oﬂ‘: e IA«L RO

6. Plan de seguimiento: ;Requiere seguimiento? [ Si B’ﬁo

Si la respuesta es si:

Accién: [0 Nueva sesién [ Coordinacién jefatura O Derivacion

Fecha tentativa; / /

7. Cierre:
Profesionales responsables: Macarena Lena Undurraga - Carolina Chacoif Novoa

Cargo: Psicdlogas — Programa Ley Karin  Fecha cierra: /©$I 2b '

P
Firmas;

Funcionario/a; Profesionales:

7 o
am"aga

arolina C*icoffﬁvoa




