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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTQO DE PERSONAL

CERTIFIcADO .+ |

El Sr. PABLO ALARCON GALLARDO que suscribe y certifica que el Don JUAN
CARLOS CUITINO URIBE, Rut: 15.712.933-3, ha cumplido satisfactoriamente
con las funciones encomendadas en Convenio Honorarios Municipal
correspondiente al mes de septiembre del 2026.

Se extiende el presente certificado para la cancelacién de los honorarios
correspondientes al mes de septiembre del 2026, seglin boleta de honorarios
N° 55 de fecha 30/09/2026.

L ARCON GALLARDO

SIRECTORBE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO

Puerto Montt, septiembre del 2026
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INFORME DE TRABAJO REALIZADO SEPTIEMBRE DEL

2026.

de Puerto Montt

Puerto Montt

1. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIOS

NOMBRE COMPLETO JUAN CARLOS CUITINO URIBE

RUT

156.712. 933-3

CALIDAD JURIDICA HONORARIO
ASIMILADO AL GRADO  NUEVE
AREA DE DESEMPENO  DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO.

FUNCION ( Profesional, TECNICO
Técnico , Experto)

2. FUNCIONES SEGUN CONTRATO

a)

b)

d)

Apoyar la organizacidén y desarrollo de al menos diez mesas de
trabajo técnicas del Plan Carbono Neutral Puerto Montt 2035,
realizadas entre enero y noviembre de 2026, orientadas a la
articulacién y coordinacidén informativa entre distintas unidades
municipales participantes, elaborando para cada instancia una
minuta técnica, acta suscrita por los asistentes, registro de
asistencia y una sistematizacién de los compromisos acordados.
Recopilar y consolidar datos técnicos para la plataforma Huella
Chile, entregando un reporte técnico mensual con al wmenos 10
indicadores actualizados (energia, residuos, transporte u otros),
validados por los referentes técnicos de cada unidad municipal
involucrada.

Actualizar indicadores de avance del Plan en plataformas digitales
oficiales; registrando, con evidencia de carga, la actualizaciodn
bimensual de indicadores del plan en la plataforma Huella Chile
(minimo 6 registros durante el periodo contractual).

Disenar y difundir boletines mensuales de avance técnico,
elaborando al menos 12 boletines técnicos entre enero y diciembre
2026, con validacidén del equipo Plan Carbone Neutral, y respaldos

de envio por correo interno o publicacidén institucional.
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e) Colaborar en la organizacién y ejecucion de actividades de difusion;
coordinando al menos 4 actividades de difusidn, talleres o charlas
entre abril y noviembre 2026, dejando respaldo en la forma de
convocatoria, fotografias, presentacién utilizada y lista de
asistentes.

f) Gestionar y mantener archivo documental del Plan, actualizando
mensualmente el archivo digital institucional del Plan,
incorporando actas, reportes, minutas y materiales grdficos, con
registro de respaldo y acceso validado por DIMAO.

g) Elaborar informe técnico anual de avance del Plan, preparando v
entregando en diciembre 2026 un informe consolidado con andlisis

3.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES Y MEDIO VERIFICACION

ACTIVIDADES CUMPLIDAS EN EL MES

ACTIVIDADES DE LAS FUNCIONES.

FUNCION A: APOYO A LA ORGANIZACION Y DESARROLLO MESA DE TRABAJO TECNICAS
DEL PLAN CARBONO NEUTRAL A LAS UNIDADES MUNICIPALES.

1) PRIMERA MESA DE TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y
ORNATO:

La actividad se llevd a cabo el lunes 07 de septiembre a las 15:00 horas
en las dependencias del Departamento de Medio Ambiente, Aseo v Ornato. La

MEDIO
VERIFICACI
A

ANEXO A

MESAS 1,2,3 Y 4:
Lista de
asistencia y
fotografias los
asistentes.
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jornada conté con la exposicidén de Claudia Aravena y Juan Carlos Cuitino,
quienes abordaron los siguientes puntos:

Lineamientos del programa SCAM: Se presentaron las directrices del
Ministerio del Medio Ambiente, las actividades en curso y la importancia
de informar a las distintas unidades municipales para el cumplimiento de
los compromisos asumidos. El objetivo principal fue informar sobre los
requerimientos que hace el ministerio y solicitar la designacién de un
funcionario por unidad para apoyar la gestidn ambiental.

Acciones del Plan Carbono Neutral: Se detallaron los costos mensuales de
electricidad y consumo en kWh, junto con datos técnicos sobre la
cuantificacion de emisiones de CO 2 equivalente (medidas en toneladas)
generadas por la municipalidad, excluyendo los sectores de Educacién y
Salud. Asimismo, se explicé el impacto de las emisiones de CO 2 con el
propésito de generar conciencia e incentivar la participacioén activa del
personal en las futuras acciones de reducciodn.

Durante la sesién se realizd una actividad interactiva mediante un codigo
QR elaborado por la Unidad de Medio Ambiente. A través de la aplicacidn
CLIMATEHERO, cada funcionario midié su huella de carbono personal,
obteniéndose un promedio de 8 toneladas anuales por persona. Esta dindmica
permiti¢ sensibilizar de manera directa e indirecta a los asistentes.

Finalmente, se entregé una hoja impreso con dos preguntas breves para ser
completadas por los participantes.

USO DE RECURSOS E INSTALACIONES

iComo  evalvas el consumo actual de energia, agua, papel,
infraestructura y otros recursos en tu unidad o dependencia, y qué
obstdculos diarios u hdbitos detectas que dificultan un uso mds
eliciente de esas instalaciones?

PRINCIPALES RESULTADOS:

e a) Funcionario/a: “Existe sobrecarga eléctrica en el parque
industrial y falta de contenedores para el reciclaje de residuos.”
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b) Funcionario/a: “El consumo eléctrico es constante debido a las
luminarias y al uso de computadores, aunque el consumo de papel ha
ido disminuyendo.”

¢) Funcionario/a: “Se percibe un uso excesivo de los vehiculos
institucionales.”

d) Funcionario/a: “Evaluacién negativa: 1la Dburocracia vy la
resistencia al cambio dificultan el logro de las metas ambientales.”
e) Funcionario/a: “Se detectan dos problemas principales: el uso
excesivo de electricidad v el mal wuso de los vehiculos
institucionales.”

f) Funcionario/a: “Principal obstdculo: hdbitos arraigados de no
apagar las luces ni optimizar el uso de agua y papel, lo que evidencia
un problema cultural y educativo.

INNOVACION Y SOLUCIONES INSTITUCIONALES

JQué alternativas o prdcticas innovadoras conocen (o han visto en
otras instituciones) que podriamos implementar a nivel municipal para
reducir nuestra huella de carbono y mejorar la eficiencia energética?

PRINCIPALES RESULTADOS:

a) Funcionario/a: “Se propone desarrollar un proyecto de paneles
solares para el edificio consistorial, implementar contenedores de
reciclaje diferenciados y redisenar el sistema eléctrico ante la
sobrecarga actual.”

b} Funcionario/a: “Se sugiere instalar paneles solares, digitalizar
trémites, incorporar vehiculos eléctricos para traslados e
implementar ventanas con control solar (opacas o semiopacas).”

¢) Funcionario/a: “Es necesario optimizar los sistemas de calefaccidn
v la iluminacién natural para reducir los costos energéticos.”

d) Funcionario/a: “Se plantea implementar sistemas de iluminacion
automatizados con apagado programado por horarios.”

e) Funcionario/a: “Se debe implementar un programa de reciclaje de
residuos orgdnicos dentro de las oficinas.”
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e f) Funcionario/a: “Se aconseja avanzar en la linea actual de la
administracién: limitar el uso de papel y optimizar el traslado de
documentos consolidandolo en un solo vehiculo.”

i DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

PRINCIPALES RESULTADOS:
RESUMEN DE DIAGNOSTICO {
SOBRECARGA ELECTRICA Y INFRAESTRUCTURAY (). EFICIENCIA ENERGETICA
HABITOS DE GASTO ENERGIA RENOVABLE (D) Y AUTOMATIZACION
= Existe sobrecarga eléctrica en Paneles Solares: Pro ie 2
: . : Proyecto = Calefaccion y Luz natural:
szﬁﬁéﬁmégmme i i para edificio consistorial. Optimizar para reducir costos.
 « Habitos arraigados: No apagar . o Sistema Eléctrico: Redisefiar = lluminacién Automatizada:
luces, desperdicio de agua y papel. ' ante sobrecarga actual. Apaggdo programado par
« Problema cultural y educativo = Solar Control: Ventanas - horarios.
evidenciado. solar/opacas. I
- u-u-@
USO DE VEHICULOS - 1 DIGITALIZACION Y
INSTITUCIONALES Y ﬂ_ MOVILIDAD YGESTION a4
BUROCRACIA (=¥ SOSTENIBLE DE RESIDUOS !3!
= Se percibe un uso excesivo y mal = Digitalizar Tramites: = Contenedores: Implementar
uso de vehiculos.  {(Reduce uso papel). - diferenciados.
« Burocracia y resistencia al cambio ~~  « Vehiculos Eléctricos: .+ Residuos Orgdnicos:
dificultan metas ambientales. . Incorporarparatrastados. | Programa dentro de oficinas.

A modo de conclusién, los resultados de la consulta al personal evidencian
una doble dimension en la gestion ambiental de la instituciodn. Por un lado,
se identifican problemdticas criticas relacionadas con la infraestructura
v los hdbitos cotidianos tales como la sobrecarga eléctrica, el uso excesivo
de vehiculos y la persistencia de conductas poco eficientes, las cuales
estdn asociadas a barreras culturales, burocrdticas y a la falta de recursos
especificos como contenedores de reciclaje. Por otro lado, los funcionarios
demuestran una clara disposicién hacia la mejora continua mediante
propuestas concretas de accidén. Estas iniciativas abarcan desde la adopcion
de tecnologias limpias (como paneles solares, iluminacién automatizada y
movilidad eléctrica) hasta la optimizacién de procesos administrativos y
el manejo de residuos orgdanicos, sentando bases sélidas para avanzar hacia
la carbono—neutralidad y la eficiencia institucional.
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Aplicacioén utilizada para la actividad:

2 culadora-carbono.climateherc.org Cs

I ClimateHero

Empezar lo prueba

2) SEGUNDA MESA TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO.

La actividad se llevd a cabo el jueves 9 de septiembre a las 15:00 horas
en las dependencias del Departamento de Desarrollo Comunitario. La jornada
contd con la exposicidén de Doris Jorquera Flores y Juan Carlos Cuitino,
quienes, basdndose en los datos del punto anterior de este informe,
presentaron los siguientes temas: los lineamientos del programa SCAM y las
acciones del Plan Carbono Neutral, detallando sus principales resultados.

USO DE RECURSOS E INSTALACIONES

JComo  evalias el consumo actual de energfa, agua, papel,
infraestructura y otros recursos en tu unidad o dependencia, y qué
obstdculos diarios u hdbitos detectas que dificultan un uso mds
eficiente de esas instalaciones?
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PRINCIPALES RESULTADOS:

e a) Funcionario/a: “Si bien se ha avanzado en no utilizar papel, atn
se puede mejorar. Lo mds destacable es el uso del agua, ya que las
llaves se cierran automdticamente. En cuanto a la luz yv la
electricidad, estamos muy al debe; es el mismo personal el que no se
preocupa de apagar las luces” .

e« b) Funcionario/a: “El consumo de energia, agua y papel se ha ido
reduciendo. Respecto a la energia, se utiliza durante toda la jornada
laboral, por lo que resulta eficiente” .

e c¢) Funcionario/a: “En la unidad donde me encuentro el espacio es muy
grande v hay muchos hervidores eléctricos y microondas; tal vez se
podria usar un termo v guardar el agua hervida” .

e« d) Funcionario/a: “La mayoria tiene el mal hdbito de dejar las luces
vy los computadores encendidos después de finalizada la jornada
laboral” .

e e) Funcionario/a: “Noto cierto desperdicio de papel, bombillas
eléctricas encendidas en lugares vacios y computadores que quedan
encendidos tras finalizar la jornada laboral; la mayoria deja las
luces encendidas” .

e f) Funcionario/a: “Se debe mejorar la climatizacién de los edificios,
que con el tiempo pueden transformarse en una isla de calor, asi como
reparar las mamparas de acero del edificio que no funcionan bien
durante todo el ano” .

e g) Funcionario/a: “Aunque se utiliza energia eficiente, todavia se
usa mucho papel; espero que esto se reduzca con la implementacion de
la gestion documental” .

e« h) Funcionario/a: “Falta cuidado en el uso de los recursos de papel,
luz v agua” .

e 1) Funcionario/a: “En mi unidad précticamente no se usa papel, salvo
en los procesos que adn no se¢ digitalizan. Sin embargo, hay un alto
consumo de electricidad debido a personas que ocupan calefactores
eléctricos” .

e j) Funcionario/a: “La calefaccién central solo debe estar encendida
por la manana, no durante todo el dia, y es necesario apagar las
luces que no se usan en la oficina” .

e k) Funcionario/a: “El uso de energia podria optimizarse si se
mejorara la aislacion térmica del recinto, ya que se pierde calor por
las ventanas” .
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e 1) Funcionario/a: “La calefaccidén es deficiente (no hay ventanas
termopanel). La infraestructura no cuenta con elementos para
reciclar, no tenemos casino y los funcionarios deben comprar alimentos
envasados” .

e m) Funcionario/a: “Auin se desperdician papel y energia (algunos
procuramos apagar las luces en los lugares no ocupados)” .

INNOVACION Y SOLUCIONES INSTITUCIONALES

(Qué alternativas o prdcticas innovadoras conocen (o han visto en
otras instituciones) que podriamos implementar a nivel municipal para
reducir nuestra huella de carbono y mejorar la eficiencia energética?

PRINCIPALES RESULTADOS:

e a) Funcionario/a: “Capacitaciones y charlas que hagan sentido a
me jorar o reducir nuestra huella de carbono.”

e« b) Funcionario/a: "Basureros de reciclaje con los colores universales
de reciclaje, implementar paneles solares, arriendo de vehiculos
eléctricos.”

e c¢) Funcionario/a: "Maquina trituradora de papel.”

e d) Funcionario/a: “Forestacién, manejo de residuos vy micro mercados
locales.”

e e) Funcionario/a: “La transicién a iluminacién LED permita reducir
el consumo de energia, ademds de la instalaciodn de ventanas termopanel
que aumente la eficiencia energética.”

e f) Funcionario/a: “Cambio de 1iluminacién, separar residuos ¥
practica de apagado de luces, menos articulos eléctricos e instalacién
de paneles solares” .

e g) Funcionario/a: Regular el uso de calefaccién en las dependencias.

« H) Funcionario/a: “Llaves en mal estado, estanques corre x dig, el
edificio requiere de mantencién urgente”

« i) Funcionario/a:” Bidones de agua purificada para no hervir agua

« ]) Funcionario/a: “Contar con termopaneles para calefaccionar el agua
necesario para el recinto y cambiar los tubos fluorecences por luces
led. ”

e K) Funcionario/a: “Buena infraestructura, aislamiento y calefaccioén
y dispensarios de reciclaje ”

»”
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RESUMEN: USO DE RECURSOS E INSTALACIONES

. SOLUCIONES PROPUESTAS

OPORTUNIDADES DE MEJORA

{Dificultades Clave}

= CONCIENTIZACION:
Mal habito de dejar luces luces,
computadoras y equipos encendidos. a!frra al alﬂa

$$5 —
ﬂ ﬁ T : ' ;
] i I tacnon total de
- %] =L gestion documental.

Aisfacsdn deﬁcm\!e de ventanas da INFRAESTRUCTURA:
de calor y mamparas defectuosas m - E Mejorar aislamiento de

ventanas (fermo-
topopane!es) y mamparas.

Ty

& |

+ SOSTENIBILIDAD:
Fomentar el uso de termos

.. » EQUIPAMIENTO:
« ELECYRICIDAD: Consumo eficiente en Exceso de calentadores, E de aqua, reducir plastico
ia jornada, pero faita concientizacion. microonadas y hervldoras Megorar de alimentos y afiadir
calefaccion centra reciclaje.

Ele am D & il

La segunda mesa de trabajo del Departamento de Desarrcollo Comunitario
exhibida por Doris Jorquera Flores y Juan Carlos Cuitino en torno al
programa SCAM y el Plan Carbono Neutral evidencid una valoracién mixta
sobre el uso de recursos, destacando avances positivos en la reduccion de

papel v el uso eficiente del agua. Sin embargo, los principales desafios
se concentran en la gestidén energética, donde los funcionarios identificaron
la necesidad urgente de corregir malos hdbitos cotidianos, como dejar luces
v equipos computacionales encendidos tras finalizar la jornada. En
conclusion, si bien existen bases institucionales sdélidas, se requiere
reforzar la concientizacion interna y promover medidas prdacticas sugeridas
por los propios equipos como el control de la climatizacidn v el uso de
termos para consolidar una cultura organizacional verdaderamente eficiente
y sustentable en el municipio.

3) TERCERA MESA TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES.

La actividad se llevd a cabo el lunes 14 de septiembre a las 15:00 horas,
en las dependencias del Departamento de Operaciones ubicadas en el edificio
Pedro Montt Nro 56, tercer piso. La jornada contd con las exposiciones de
la funcionaria Claudia Aravena v de Juan Carlos Cuitino, quienes abordaron
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los lineamientos del programa SCAM vy las acciones del Plan Carbono Neutral,
detallando sus principales resultados.

USO DE RECURSOS E INSTALACIONES

éComo  evaldas el consumo actual de energia, agua, papel,
infraestructura y otros recursos en tu unidad o dependencia, y qué
obstdculos diarios u hdbitos detectas que dificultan un uso mds
eficiente de esas instalaciones?

PRINCIPALES RESULTADOS

a) Funcionario/a: “El sistema de calefaccidén eléctrica por radiadores
deberia buscar un sistema mas eficiente, ya que auin con la instalacidén no
es suficiente”. También se deberia migrar a un sistema de iluminacién mds
eficiente.

b) Funcionario/a: “Los calentadores eléctricos considero gque gastan
demasiado; lo otro es concientizar a los colegas para que apaguen los PC
al final de la jornada laboral”.

¢) Funcionario/a: "Veo poca preocupacién por parte de algunos funcionarios
en apagar sus computadores; el papel ha bajado bastante con la
digitalizacién”.

d) Funcionario/a: “Aislacién térmica deficiente en ventanas, mal uso de
iluminacioén en equipos eléctricos, uso de hervidores eléctricos personales
v el uso de calefaccién eléctrica con las ventanas abiertas”.

e} Funcionario/a: “No existen medidas que obliguen al consumo de
electricidad en el edificio”.

f) Funcionario/a: “El proceso de digitalizacion que lleva el municipio”.
g) Funcionario/a: "Exceso de calefaccién”.

h) Funcionario/a: “El problema que el edificio presenta con las ventanas,
el cual hace que se deba mantener la calefaccioén mds de la cuenta”.
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INNOVACION Y SOLUCIONES INSTITUCIONALES

lQué alternativas o prdcticas innovadoras conocen (o han visto en otras
instituciones) que podriamos implementar a nivel municipal para reducir
nuestra huella de carbono y mejorar la eficiencia energética?

PRINCIPALES RESULTADOS:

a)Funcionario/a: "En centros de salud v escuelas, implementar calefaccién
por energia geotérmica”.

b)Funcionario/a: “Cambiar el sistema de calefaccién e instar a los
funcionarios al ahorro de papel”.

¢)Funcionario/a: ”Implementar temporizadores en los pasillos y bafos”.
d)Funcionario/a: “Implementar temporizadores en los pasillos y banos”.

e)Funcionario/a: “Medir consumos separados por circuitos, concientizar
sobre bajar o reducir el consumo eléctrico, y apagar luces y computadores”.

fYFuncionario/a: “"Cambiar el sistema de calefaccion”.

g)Funcionario/a: “Cambiar la flota de vehiculos de la municipalidad y la
energia que utilizan los recintos deportivos del municipio”.

h) Funcionario/a: “Fomentar el uso de transporte ptiblico”.

i)Funcionario/a: “Instalacion de puntos de reciclaje de pilas, equipos
electronicos, cables, etc., y capacitaciones sobre reciclaje y compostaje”
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RESUMEN DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

1. USO DE RECURSOS E INSTALACIONES 2. INNOVACION Y SOLUCIONES
INSTITUCIONALES
§44 i
Calefaccion po-g T
S s "~ Huminacién " o
ﬂ:ﬁgg:te ,\ toficlonts Energia Geotérmica

(escuelas y centros de
salud)

Aislacion Térmica
Deficiente en 88

CONCIENTIZACION g
S 1| ENEL APAGADO Nuevo Sistema de
—Zr— DEPC ij Ventanas !7 m]a Calefaccién Eficiente
]

E ==L Ahorro de Papel

Avance de Mal Uso de Falta de Medidas de ‘ ¥ Reciclaje
Digitalizacidn Calefaccidn Ahorro Eléctrico

La evaluacidén de los funcionarios respecto al consumo energético y la
infraestructura releva deficiencias criticas en la aislacidén térmica de
ventanas, el uso excesivo o ineficiente de la calefaccién eléctrica en
ocasiones con ventanas abiertas y la falta de conciencia colectiva en el
apagado de equipos y sistemas de iluminacion, a pesar de reconocer avances
positivos en la digitalizacidén y reduccidén de papel. Para abordar estas
problematicas y reducir la huella de carbono institucional, se propuso
implementar alternativas de alta eficiencia v prdacticas innovadoras, tales
como la incorporacidn de calefaccion por energia geotérmica en centros de

salud y escuelas, la modernizacién de los sistemas térmicos

v de
iluminacion,

y el fortalecimiento de campanas de concientizacidn interna
sobre el ahorro energético v el uso de recursos.




Municipalidad
de Puerto Montt

4) CUARTA MESA TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA.

La actividad se llevd a cabo el lunes 21 de septiembre a las 15:00 horas,
en las dependencias del recinto Arena Puerto Montt, ubicado en Avenida
Egana 1151. La jornada contd con la participacidn de la funcionaria Maritza
Pérez vy con las exposiciones de Claudia Aravena y Juan Carlos Cuitino,
quienes abordaron los lineamientos del programa SCAM v las acciones del
Plan Carbono Neutral, detallando sus principales resultados:

USO DE RECURSOS E INSTALACIONES

LC0mo evalias el consumo actual de energia, agua, papel, Infraestructura
¥y otros recursos en tu unidad o dependencia, y qué obstdculos diarios u
hdbitos detectas que dificultan un uso mds eficiente de esas instalaciones?

PRINCIPALES RESULTADOS:

a) Funcionario/a: “Alto consumo de electricidad debido al funcionamiento
de la central de televigilancia, banos con muchos desperfectos, pérdida de
agua constante y ausencia de ventilacién y sistemas de calefaccioén”.

b) Funcionario/a: “Excesivo consumo de energia eléctrica, principalmente
debido a la nula luz natural, al alto uso de equipos digitales y el gran
consumo de papel debido a los trdmites administrativos que son con firma
manual, exigidos por ciertas unidades municipales”.
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INNOVACION Y SOLUCIONES INSTITUCIONALES

(Qué alternativas o prdcticas innovadoras conocen (o han viste en otras
instituciones) que podriamos implementar a nivel municipal para reducir
nuestra huella de carbono y mejorar la eficiencia energética?

PRINCIPALES RESULTADOS:

a) Funcionario/a: "Debemos pasar urgentemente del papel al formato digital
de manera total”.

b) Funcionario/a: “Fortalecer la digitalizacion; respecto al cambio de
recinto, seria lo ideal ya que esto permitiria el acceso a la luz natural,
evitando la luz artificial”.

¢) Funcionario/a: "En el espacio disponible en el techo de la Arena Puerto
Montt se podrian instalar paneles solares, por la altura y mayor recepcidn
de luz solar”.

d) Funcionario/a: "Reciclaje obligatorio de papel blanco y continuar con
la implementacién digital, y antes de comprar artefactos, priorizar aquellos
con mayor ahorro energético”.
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RESUMEN SEGURIDAD PUBLICA

1. USO DE RECURSOS E INSTALACIONES 2. INNOVACION Y SOLUCIONES INSTITUCIONALES
ALTO CONSUMO /] - B TRANSFORMACION
@ emico o4l i DIGITAL @
= Central de Televigilancia i
{constante) » Pase fotal al formato digital
* Falta de luz natural = » Fortalecer digitalizacion general
» Equipos digitales 2
o » MAL ESTADO DE =
I INSTALACIONES i)
--ll l'n - 7 1
2 S ol
= B |
CONSUMO EXCESIVO ¢ EL - L
DE PAPEL ENERGIA PRACTICAS SOSTENIBLES
s, | | weoiee G
= Instalar paneles solares en Q Papel l}
el techo e Bianco I'
i * Aprovechar altura y = Reciclaje obligatorio de pape! blanca
.;mtesmanuaies ; » Equipos con aharmo ico
L. & .

7
*Basado en reportes de funcionarios. .I:III

La jornada desarrollada en el recinto Arena Puerto Montt evidencié que el
consumo de recursos e instalaciones en la unidad enfrenta retos criticos,
tales como el elevado gasto eléctrico derivado del funcionamiento continuo
de la central de televigilancia y la falta de luz natural, sumado a problemas
de infraestructura como pérdidas constantes de agua, desperfectos en banos,
deficiencias de ventilacién y calefaccién, y un persistente uso de papel
motivado por trdmites con firma manual exigidos por otras unidades. Ante
este escenario, como parte de las soluciones e innovacién institucional,
los funcionarios enfatizaron la necesidad imperativa de transitar de manera
total y urgente hacia la digitalizacién para eliminar el soporte fisico y
optimizar la eficiencia operativa del departamento.
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FUNCION Al: NUEVO CALENDARTO MESAS DE TRABAJO UNIDADES MUNICIPALES

UNTDADES MUNICIPALES FECHA HORARIO
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 07 Septiembre 15:00
Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) 10 Septiembre 15:00
Direccion de Operaciones 14 Septiembre 15:00
Direccion Seguridad Pablica 21 Septiembre 15:00
Direccion Comunal de Planificacion (SECPLAN). 24 Septiembre 15:00
Direccion de Salud Municipal (DESAM) 28 Septiembre 15:00
Direccidn Obras 01 Octubre 15:00
Direccion de Administracién y Finanzas (DAF) 05 Octubre 15:00
Direccioén Juridica (Anotade “online” al margen) 08 Octubre 15:00
Direccién de Unidad Control 15 Octubre 15:00
Direccidén de Educacién Municipal (DAEM) 19 Octubre 15:00
ii?:;i;én de Transito (Anotado "online” al 99 Octubre 15:00
Direccion de Turismo (DITUR) 26 Octubre 15:00
Alecaldia y Administracion Municipal 29 Octubre 15:00
Oficina Territorial Alerce 02 Noviembre 15:00
Oficina Territorial Mirasol 05 Noviembre 15:00
Oficina Territorial Rural 09 Noviembre 15:00

Oficina Territorial El1 Tepual 12 Noviembre 15:00
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FUNCION D: DISENO Y BOLETIN MENSUAL DEL MES DE FEBRERO Y SEPTIEMBRE 2026. FUNCION D

BOLETIN INFORMATIVO TECHICO Se adjunta
Plan Carbono Neutral & Accién Climatica boletin completc
Puerto Montt 2035 Bl i IS
febrero y
Edicion: Febrero 2026 Elaborado por: Juan Carlos Cuitifio Uribe (Técnico DIMAD) septiembre

;] 1. AVANCES EN LA MEDICION DE HUELLA DE CARBONO

Formalizacién Institucional: Ingreso registrado en el portal Ventanilla Unica (RETC) y consolidacion técnica
como delegado municipal en la plataforma Huella Chile del Ministerio del Medio Ambiente (MMA).

Levantamiento de Consumos y Cobertura Municipal 2025 (DAF):

123 9 77

Dependencias SAESA Puntos CRELL {Alerce) Servicios SURALIS

« Levantamiento Operativo de Edificios: Recopilacion de datos sobre consumos de gas, resmas de papel e

BOLETIN EJECUTIVO MENSUAL

Fecha: Septiembre 2026

Plan Carbono Neutral Puerto Montt 2035 — Gestion Septiembre 2026 Puerto Montt, Chile
Funcionario: Juan Carlos Cuitino Area: Dpto. de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
(DIMAO)

1. MESAS DE TRABAJO TECNICAS DEL PLAN CARBONO NEUTRAL

Durante el mes de septiembre de 2026, se desarrollaron exitosamente cuatro mesas de trabajo interdepartamentales
orientadas a la socializacion del programa SCAM, la cuantificacién de emisiones de CO; y la evaluacion del uso de
recursos pblicos.

Primera Mesa: DIMAO (07 de Septiembre)

Realizada en dependencias de DIMAO con exposicion de Claudia Aravena y Juan Carlos Cuitifio. Se revisaron
lineamientos del SCAM, costos electricos en kWh e inventario de emisiones municipales (excluyendo educacion y
salud). Se aplico una dinamica interactiva mediante cddige QR con la herramienta ClimateHero, registrando un
promedio de 8 toneladas anuales de CO, por funcionario encuestado.
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FUNCIONES ADICIONALES:

1) PRIMEROS RESULTADOS DE ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAMBIO CLIMATICO ANEXO 1
DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.
Se adjunta

Esta encuesta sirve para optimizar la gestién v el desempeno boletin completc
institucional, es fundamental conocer la percepcién de los

funcionarios y funcionarias sobre el cambio climatico, lo que

permite implementar de manera ejecutiva las funciones

encomendadas de este contrato y por supuesto de las acciones

internas de manera mds eficiente.

BOLETIN EJECUTIVO N° 1 DE PERCEPCION AMBIENTAL

Resultados de la Encuesta de Cambio Climatico

Diagndstico de Percepcion y Preparacion Institucional de los Funcionarios - Municipalidad de Puerto Montt

144 829 94% 88%

Muestra Actual Dotacion Fija Ref. Conciencia de Riesge Interés Capacitacion

1. RESUMEN EJECUTIVO Y ALCANCE

El presente boletin resume las principales hallazgos de la encuesta aplicada al personal de la Municipalidad de
Puerto Montt. El objetivo central es evaluar el nivel de conocimiento, percepcién del impacto climatico en la comuna
y la disposicion funcionaria para integrar criterios de sostenibilidad en la gestion municipal diaria.

Representatividad y Cobertura

asegurar una vision transversal de la gestion municipal, se requiere impuisar una mayor difusion interna. La

! Ala fecha, 144 funcionarios/as han completado la encuesta. Con el fin de fortalecer la validez estadistica y
E muestra actual representa a un universo aproximado de 829 funcionarios fijos (495 en Planta y 334 a Contrata). sin
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Resultados de la Encuesta de Cambio Climético Diagnéstico de Percepcidn v
Preparacién Institucional de los Funcionarios - Municipalidad de Puerto
Montt.

144 Muestra Actual

829 Dotaciodn Fija

Ref. 94% Conciencia de Riesgo
88% Interés Capacitaciodn

RESUMEN EJECUTIVO Y ALCANCE El1 presente boletin resume los principales
hallazgos de la encuesta aplicada al personal de la Municipalidad de Puerto
Montt. EI objetivo central es evaluar el nivel de conocimiento, percepcion
del impacto climdtico en la comuna y la disposicién funcionaria para
integrar criterios de sostenibilidad en la gestién municipal diaria.

Representatividad v Cobertura A la fecha, 144 funcionarios/as han completado
la encuesta. Con el fin de fortalecer la validez estadistica y asegurar una
visién transversal de la gestion municipal, se requiere impulsar una mayor
difusién interna. La muestra actual representa a un universo aproximado de
829 funcionarios fijos (495 en Planta y 334 a Contrata), sin contabilizar
al personal contratado a honorarios.

PERCEPCION DE IMPACTOS LOCALES EN PUERTO MONTT: Los funcionarios
identificaron los eventos climdticos de mayor sensibilidad para la comuna,
destacando la variabilidad de precipitaciones, eventos meteoroldgicos vy
presiones sobre los ecosistemas zonales:

e Precipitaciones intensas y marejadas | Nivel de Preocupacién: Critico
(89%) | Efecto Principal en la Comuna: Anegamiento urbano, colapso
de colectores, erosidén costera.

o Seguridad Hidrica en sectores rurales | Nivel de Preocupacién: Alto
(81%) | Efecto Principal en la Comuna: Escasez de agua potable en
sectores periféricos e insulares.

e Gestion de Residuos Domiciliarios | Nivel de Preocupacioén: Alto (78%)
| Efecto Principal en la Comuna: Saturacioén de rellenos y necesidad
de acelerar el reciclaje.
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» Eficiencia Energética en Edificios Municipales | Nivel de
Preocupacién: Medio-Alto (68%) | Efecto Principal en la Comuna:
Consumo elevado en calefaccién y necesidad de energias limpias.

Municipalidad de Puerto Montt - Direccidn de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
(DIMAO)

CAPACITACION Y REQUERIMIENTOS INTERNOS Existe un alto consenso respecto a
la necesidad de fortalecer competencias técnicas y operativas dentro de las
distintas direcciones municipales para responder de forma eficaz a los
requerimientos de la Ley Marco de Cambio Climatico.

Prioridades de Formacién: = Gestion de Riesgo de Desastres: Planes de
contingencia ante eventos extremos.

* Educacién Ambiental: Estrategias comunales y participacién ciudadana.

* Normativa Climatica: Aplicacién de la Ley Nro 21.455 a nivel municipal.
* Huella de Carbono: Medicion y reduccidn en operaciones municipales.
Acciones Internas Solicitadas:

* Implementar reciclaje v separacioén de residuos en dependencias.

* Digitalizacidon de procesos para reducir el uso de papel.

Planes de movilidad sustentable y transporte eficiente.
* Optimizacidn de sistemas de calefaccidén e iluminacion.

HOJA DE RUTA Y RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS En base a los resultados de la
consulta funcionaria, se proponen las siguientes lineas de accidén inmediatas
para la administracion municipal:

e Eje 1: Difusion Interna | Medida: Campana masiva de difusion
institucional para aumentar la muestra del universo de 829
funcionarios fijos. | Plazo: Inmediato (1-2 semanas)

e Eje 2: Institucionalidad | Medida: Creacién de Mesa Técnica

Intersectorial de Cambio Climdtico. | Plazo: Corto Plazo (1-3 meses)

Municipalidad PUERTOMONTTTODOSSOMOCA?
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¢ Eje 3: Capacitacién | Medida: Programa de Formacién Continua en Accién
Climatica para funcionarios municipales. | Plazo: Mediano Plazo (3-6
meses)

e Eje 4: Infraestructura Verde | Medida: Auditoria energética y plan
piloto de recoleccién selectiva institucional. | Plazo: Mediano Plazo
(6 meses)

Conclusién Institucional La participacién activa del personal resulta
prioritaria para consolidar el diagndstico ambiental. El incremento de la
difusién interna permitird fundar el Plan de Accién Comunal de Cambio
Climdtico sobre una base s6lida y participativa.

2) TALLER SOBRE MERCADOS DE CARBONO PARA GOBIERNOS SUBNACIONAL Y
MUNICIPALIDADES.

La realizacién de un taller, la cual se hizo una invitacién que hemos
recibido por parte del Ministerio del Medio Ambiente para participar en el
taller titulado “Los mercados de carbono en Chile: oportunidades para
gobiernos subnacionales y municipalidades” .

La actividad tuvo como propdsito principal presentarnos los instrumentos
de precio y mercados de carbono que existen actualmente en el pais,
fortalecer nuestras capacidades técnicas a nivel regional y municipal, y
detectar posibles oportunidades para desarrollar y financiar proyectos de
mitigacidén en nuestro territorio.

Detalles de la actividad:

Modalidad: Hibrida, Presencial: Auditoric del Ministerio del Medio
Ambiente, ubicado en San Martin 73, piso 8, el dia martes 15 de septiembre,
Santiago y a través del mecanismo Online: Su transmisién fue a través de
Microsoft Teams para facilitar la participacién desde regiones.

Los mercados de carbono surgen como una herramienta financiera para
movilizar financiamiento hacia la accidén climatica que de otro modo no
ocurriria, asignando un valor a la cantidad de reducciones o absorciones

ANEXO 2

Se adjunta
presentacion y
asistentes
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de emisiones logradas por un proyecto o iniciativa y movilizando recursos
del sector privado v de cooperacidn internacional.

Estos mercados se consolidan a nivel global debido a que en los pafses
desarrollados, como en la Unién Europea, Islandia o Canadd, hacer proyectos
climdticos es muy costoso, por lo que buscan mitigar la mayvor cantidad de
emisiones de la manera mds costo—eficiente, permitiendo también que sectores
con una descarbonizacién muy dificil, como la aviacién, inviertan en
proyectos climdticos para ser carbono neutrales.

Cuando se habla de certificados, bonos o créditos de carbono, se hace
referencia a lo mismo: un certificado que representa una tonelada de CO2
equivalente reducida o absorbida. Para que un proyecto climdtico sirva para
los mercados de carbono, debe cumplir con esta caracteristicas:

La adicionalidad (lo que significa que el proyecto por si solo no es
rentable ni bancable, y no es una reduccion exigida por ley o normativa),
debe pasar por un programa de certificacion que defina metodologias y lineas
base, y debe contar con un monitoreo y reporte riguroso para comprobar que
las reducciones o absorciones realmente ocurrieron. Asimismo, ha tomado
gran relevancia el cumplimiento de salvaguardas ambientales y sociales,
donde los gobiernos subnacionales v las municipalidades tienen un rol stper
relevante al comunicarse con las comunidades locales v evaluar los impactos
del proyecto.

El desarrollo de un proyecto en los mercados de carbono involucra a una
amplia red de participantes, entre los que destacan la entidad
incrementadora (que es la que ejecuta el proyecto) v el consultor de carbono
(quien guia y lleva a cabo todo lo que pide el programa para certificarlo).
Los involucrados elaboran un documento de diseno donde detallan la
ubicacidén, el cumplimiento de la adicionalidad, las metodologias a utilizar
v las salvaguardas, el cual es validado por un auditor externo antes de ser
enviado al programa de certificacion.

El proceso conlleva costos importantes, va que contratar a un consultor
puede costar entre 50.000 y 100.000 délares en un plazo de hasta un ano,
mientras que la auditoria externa de validacién bordea entre 20.000 y 50. 000
délareS, pero actualmente se han realizo otras metodologias para que los
costos sean mucho menores. Una vez que el programa aprueba el diseno, se
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inicia la ejecucidn, medicion y verificacidn, instancia donde el auditor
externo debe realizar visitas a terreno obligatorias para corroborar que
el proyecto se esté ejecutando de manera correcta.

Tras comprobarse y reportarse las reducciones o absorciones, el programa
emite los créditos de carbono, permitiendo que el proyecto acuda al banco
con documentos de constancia para incorporar los ingresos de su venta dentro
de su modelo de negocio, volviéndose bancable y destrabando la inversion
inicial. Estos proyectos se someten a monitoreos periddicos con informes
de verificacidén e inspecciones de auditores externos para evitar la doble
contabilidad a nivel mundial y cerrar el ciclo de manera exitosa.

Histéricamente, estos mercados nacieron bajo la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico y el Protocolo de Kioto como
vehiculos de cooperacién internacional para mitigar el calentamiento
global, destacando en su momento el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL)
en Chile. Con el tiempo, se establecieron reglas claras de metodologias,
adicionalidad, registros trazables y auditorias independientes, permitiendo
la consolidacién actual de los mercados voluntarios v los diversos
instrumentos de precio vy comercio a nivel global.

3) INSCRIPCION VOLUNTARIA AL ENCUENTRO NACIONAL DE ACCION CLIMATICA Y
MERCADOS DE CARBONO.

El encuentro nacional més relevante en accidén climatica y mercados de
carbono es el Chile Carbon Forum 2026, cuya tercera edicion se realizara
los dias 6 vy 7 de octubre de 2026 en la Facultad de Economia y Negocios de
la Universidad de Chile, en Santiago.

Este evento funciona como el principal espacio de convergencia en el pais
para diversos actores con el fin de dinamizar inversiones, fortalecer los
mercados de carbono y el financiamiento climdtico bajo modelos bajos en
emisiones. Su dindmica incluye mas de 30 sesiones en rutas simultdneas,
siendo organizado por EnergylLab, MEXICOZ2 y CLG Chile, con el respaldo de
Corfo Metropolitano.

ANEXO 3

Imagen de
inscripeidn
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Para esta edicién, los focos principales se centran en la sostenibilidad y
finanzas, impulsando la adopcidén de estdndares globales como IFRS S1/S2 e
integrando bonos verdes junto a los mercados de carbono, asi como en la
accion territorial, enfocada en estrategias de adaptacién vy resiliencia
frente al cambio climdtico.

4)REVISION APLICACION MOVIL “TU HUELLA QUITO” DE LA MUNICIPALIDAD DE
QUITO, ECUADOR

Esta reunidn efectuada para saber los detalles de funcionamiento de la
aplicacion movil “Tu Huella Quito”, realizada el viernes 11 de septiembre
a las 10:00 am, quienes asistieron fueron los funcionarios/a de la
municipalidad de Puerto Montt, Maritza Perez, Juan Carlos Cuitino y Luis
Machado y los profesionales de la municipalidad de Quito, Gonzalo Aguilar
Bolivar, Abril Lascano y Sanchez Daniela.

La aplicacidén se encuentra configurada en su primera fase orientada al
cdlculo de la huella de carbono ciudadana, priorizando los sectores de
mayor impacto en emisiones: energia residencial, movilidad, alimentacidn y
gestién de residuos. Entre los puntos destacados de la revisién se
encuentran los siguientes: el aplicativo ya estd disponible en entornos i0S
y tiendas de aplicaciones para pruebas de usabilidad, integrando pardmetros
de accesibilidad para personas con discapacidad visual; las preguntas estan
disenadas para ser dindmicas y de facil respuesta para el ciudadano,
asociando su comportamiento cotidiano a un puntaje ponderado que arroja
resultados inmediatos y métricas de compensacidn, como la cantidad de
drboles necesarios para mitigar su impacto; y aunque el foco actual es
netamente ciudadano, la arquitectura técnica ya permite parametrizar
moédulos futuros para el sector empresarial, instituciones educativas vy
eventos masivos.

La recopilacidon sistemdtica de esta informacion permite a la Direccidn de
Cambio Climdtico identificar con precisién las zonas de mayor concentracidén
ciudadana para la planificacion de eventos. Esto facilita no solo una
interaccion digital inicial, sino también futuras convocatorias
presenciales y activaciones ciudadanas destinadas a compensar la huella de
carbono individual, fomentando una mayor conciencia vy cuantificacion del
impacto ambiental en una ciudad de gran escala.

ANEXO 4

Correo
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El desarrollo integral de esta fase comprende un ciclo completo de
ingenieria de software a cargo de un equipo multidisciplinario, el cual
incluye tres desarrolladores, una especialista en experiencia de usuario
(UX) vy un analista de negocio. Dicho equipo cubre el levantamiento de
requerimientos funcionales, historias de usuario, casos de uso, prototipado
de pantallas y la generacion de manuales técnicos y de usuario. Esta
documentacion garantiza la sostenibilidad técnica del proyecto a largo
plazo ante cualquier eventualidad institucional
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PLAN CARBONO NEUTRAL A LAS UNIDADES MUNICIPALES

FUNCION A: APOYO A LA ORGANIZACION Y DESARROLLO MESA DE TRABAJO TECNICAS DEL

1) ASISTENCIA MESA DE TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y
ORNATO.

FECHA: 07 DE SEFTIEMDRE DE 2026

ACTIVIDAD: MESA nzmsmo SECYORIAL-FORTALECEMIENTO INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL LOCAL
LUGAR: SALA REUNIONES DIRECCION DIMAD, PRESIDENTE IBANEZ #600
HORA DE INICIQ: 15:00 HRS
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ACTIVIDAD: MESAS DE TRABAJO CERTIFICACIGN SCAM ¥ PLAN CARBOND

" . FECHA: 69 Df SEPTIEMBRE DE 2026
LUGAR: SALA REUNIONES SUBDEL. PRESIDENTE IBAREZ #5600

HORA GE INICID: 15:00 HAS
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ACTIVIDAD: MESAS DE TRABAID CERTIEICACION S

FECHA: 03 DE SEPTIEMSRE DE 2026 -

de Puerto Montt

LUGAR: SALA REUNIONES SUDDEL, PRESiDEN'fE IBAREZ #600

HORA DE INICIO: 15:00 HRS

CAM Y PLAN CARBONO
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FUNCION D: DISENO Y BOLETIN MENSUAL DEL MES DE FEBRERO Y SEPTIEMBRE 2026.



Plan Carbono Neutral & Accion Climatica
Puerto Montt 2035

Edicién: Febrero 2026 Elaborado por: Juan Carlos Cuitifio Uribe {Técnico DIVMAD)

.} 1. AVANCES EN LA MEDICION DE HUELLA DE CARBONO

Formalizacion Institucional: Ingreso regisirado en el portal Ventanilla Unica (RETC) y consolidacion técnica
como delegado municipal en la plataforma Huella Chile del Ministerio del Medio Ambiente (MMA).

Levantamiento de Consumos y Coberiura Municipal 2025 (DAF):

123 9 77

Dependencias SAESA Puntos CRELL {(Alerce) Servicios SURALIS

« Levantamiento Operativo de Edificios: Recopilacidn de datos sobre consumos de gas, resmas de papel e
insumos de impresién {t6ners/tintas) en coordinacion con el Departamento de Bienes Municipales.

« Asesoria Técnica Metodoldgica: Trabajo colaborativo remoto con la Municipalidad de Punta Arenas para |a
estructuracion de bases de datos en Excel, cdlculo de consumos per cépita compartidos por edificio y
discriminacion de consumaos por direccion municipal.

3z 2. PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIOQ CLIMATICO (PACCC)

= Estado del Instrumento: Fase final de validacion técnica, con presentacion proyectada ante el Concejo Municipal
en marzo de 2026 y cierre programado para junio de 2026.

= Valoracién de Sumideros Naturales: Integracion del catastro de mas de 8.322 hectdreas de humedales rurales
dentro de la estrategia local de mitigacion y absorcién de emisiones.

o Participacidon Ciudadana: Consolidacion de observaciones comunitarias y consultas online para asegurar la
pertinencia territorial del plan.

= 3. GOBERNANZA Y REDES INTERINSTITUCIOMALES

« Integracién RRD y Cambio Climético (SENAPRED / GORE): Participacion en la Plenaria Regional de Reduccion del
Riesgo de Desastres para postular a fuentes de financiamiento regional (FNDR) e integrar variables de riesgo en el
PACCC.

» Lanzamiento Metodoldgico Columbia / CR2: Capacitacion en las "Guias de Participacién Comunitaria y
Planificacion para la Accién Climdtica Local" (Columbia University, CR2, NCDP e Itrend).

o Articulacién Directa MMA: Gestiones para la integracidn municipal a redes continuas de difusion y
capacitaciones técnicas en reportes de GEI

* Insumo para Cuenta Publica 2026: Entrega formal del informe sintesis de avances a la jefatura de la DIMAC y a la
Administracién Municipal.




BOLETIN EJECUTIVO MENSUAL

Fecha: Septiembre 2026

Plan Carbono Neutral Puerto Montt 2035 — Gestion Septiembre 2026 Puerto Montt, Chile
Funcionario: Juan Carlos Cuitifio Area: Dpto. de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
(DIMAD)

1. MESAS DE TRABAJO TECNICAS DEL PLAN CARBONO NEUTRAL

Durante ef mes de septiembre de 2026, se desarrollaron exitosamente cuatro mesas de trabajo interdepartamentales
orientadas a la socializacion del programa SCAM, la cuaniificacion de emisiones de CO, v la evaluacion del uso de
recursos publicos.

Primera Mesa: DIMAQO (07 de Septiembre)

Realizada en dependencias de DIMAC con exposicion de Claudia Aravena y Juan Carios Cuitifio. Se revisaron
lineamientos del SCAM, costos eléctricos en kWh e inventario de emisiones municipales {excluyendo educacion y
salud). Se aplicé una dinamica interactiva mediante cédigo QR con la herramienta ClimateHero, registrando un
promedio de 8 toneladas anuales de CO, por funcionaric encuestado.

Segunda iiesa: DIDECO (09 de Septiembre)

Lievada a cabo en el Departamento de Desarrollo Comunitario junto a Doris Jorquera Flores y Juan Carfos Cuitifio.
Los funcionarios evaluaron el consumo energético e infraestructura, destacando la necesidad de optimizar sistemas
de calefaccién, incorporar iluminacion LED y habilitar dispensadores de reciciaje y puntos limpios en oficinas

Tercera Mesa: Departamento de Operaciones (14 de Septiembre)

Efectuada en el edificioc Pedro Montt N® 56. Los equipos analizaron la eficiencia de fa calefaccion por radiadores, la
necesidad de concientizar sobre el apagado de equipos informaticos al finalizar |a jornada vy el reemplazo progresivo
de luminarias y sistemas térmicos obsoletos.

Cuarta Mesa: Seguridad Publica {21 de Septiembre)

Realizada en el recinfo Arena Puerfo Montt. Se constaté el alto consumo energético derivado de ia central de
televigilancia (ausencia de luz natural) y la persistencia de trdmites con firma manual. Como innovacion, se propuso
la instalacion de paneles solares en la techumbre del Arena Puerto Mentt aprovechando su altura y exposicion solar.

2. RESULTADOS PRELIMINARES: ENCUESTA DE CAMBIO CLIMATICO

144 829 94% 88%

MUESTRAACTUAL DOTACION FiJA CONCIENCIA RIESGO INTERES CAPACITACION

El diagnéstico de percepcion instifucional evidencia una alta sensibilidad ante eventos climaticos criticos en la
comuna:

« Precipitaciones intensas y marejadas: 89% de preocupacion (anegamiento urbano y erosién castera).
» Seguridad Hidrica rural: 81% de preocupacion (escasez en sectores periféricos e insulares).

« Gestion de Residuos Domiciliarios: 78% de preccupacion {saturacion de relienos).



3. TALLER: MERCADOS DE CARBONQ Y ACCION CLIMATICA

Se participé en la convocatoria del Ministerio del Medio Ambiente sobre instrumentos de precio y mercados de
carbono para gobiernos subnacionales. La sesion abordé la importancia de la adicionalidad, el monitoreo riguroso y
la validacion externa como mecanismos financieros para viabilizar proyectos de mitigacion y sostenibilidad a escala
municipal.

Inscripcién: Chile Carbon Forum 2026

Se formalizé el registro institucional para el Chile Carbon Forum 2026 (6 v 7 de octubre, Universidad de Chile,
Santiago), encuentro clave enfocado en finanzas sostenibles, adopcion de estandares globales IFRS S1/S2 e
integracion de bonos verdes en la gestién tetritorial.

Conclusidn Institucional: El despliegue de las mesas técnicas y las mediciones de huella de carbono en
septiembre consolidan una base participativa sélida para la formulacién del Plan de Accién Comunal de Cambio
Climatico, requiriendo reforzar la difusion para ampliar la muestra funcionaria.

Mumcipalidad de Puerto Moni{ -- DIMAO Paging 2
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FUNCIONES ADICIONALES:

1) PRIMEROS RESULTADOS DE ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAMBIO CLIMATICO DE
[LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.



144 829 94% 88%

Muestra Actual Dotacion Fija Ref. Conciencia de Riesgo Interés Capacitacion

1. RESUMEN EJECUTIVO Y ALCANCE

El presente boletin resume las principales hallazgos de ta encuesta aplicada al personal de la Municipalidad de
Puerto Montt. E| objetivo central es evaluar el nivel de conocimiento, percepcidn del impacto climatico en la comuna
y la disposicion funcionaria para integrar criterios de sostenibilidad en ta gestion municipal diaria.

Representatividad y Cobertura

A la fecha, 144 funcionarios/as han completado a encuesta. Con el fin de fortalecer la validez estadistica y
asegurar una vision transversat de la gestion municipal, se requiere impulsar una mayor difusién interna. La
muestra actual representa a un universo aproximade de 829 funcionarios fijos (495 en Planta v 334 a Confrata), sin
contabilizar al personal contratado a honorarios.

2. PERCEPCION DE IMPACTOS LOCALES EN PUERTO MONTT

Los funcicnarios identificaron los eventos climaticos de mayor sensibilidad para la comuna, destacando la
variabilidad de precipitaciones, eventos mareologicos y presiones sobre los ecosistemas zonales:

NIVEL DE

PREOCUPACION EFECTO PRINCIPAL EN LA COMUNA

AREA DE IMPACTO IDENTIFICADA

Precipitaciones intensas y Anegamiento urbano, colapso de colectores,

: Critico (88%}) .
marejadas erosion costera.
Seguridad Hidrica en sectores Alto (81%) Escasez de agua potable en sectores periféricos
rurales ° e insulares.

Saturacion de rellenos y necesidad de acelerar el
Gestion de Residuos Domiciliarios  Alto (768%) y

reciclaje.
Eficiencia Energética en Edificios Consumo elevado en calefaccion y necesidad de
en g Medio-Alto (68%) o ik Y
Municipales energlas limpias.

Muncipalidad de Puerto Montl » Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DIMAQ) Pagina 1de 2



3. CAPACITACION Y REQUERIMIENTOS INTERNOS

Existe un alto consenso respecto a ia necesidad de fortalecer competencias t€cnicas v operativas dentro de las
distintas direccicnes municipales para responder de forma eficaz a los requerimientos de la Ley Marco de Cambio
Climatico.

Prioridades de Formacion Acciones Internas Solicitadas

+ Gestion de Riesgo de Desastres: Planes de = Implementar recictaje y separacicn de residuos en
contingencia ante eventos exiremos. dependencias.

« Educacion Ambiental: Estrategias comunales y « Digitalizacidn de procesos para reducir el uso de
participacion ciudadana. papel.

= Mormativa Climética: Aplicacion de la Ley N° = Planes de movilidad sustentable y transporte
21.455 a nivel municipal. eficiente.

+ Huella de Carbono: Medicion y reduccidn en e Oplimizacién de sistemas de calefaccion e
aperaciones municipales. fluminacién.

4, HOJA DE RUTA Y RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

En base a los resultados de la consulta funcionaria, se propeonen las siguientes lineas de accidn inmediatas para Ia
administracion municipai:

EJE ESTRATEGICO MEDIDA PROPUESTA PLAZO ESTIMADO
. Campana masiva de difusion institucional para aumentar la muesfra Inmediato (1-2
1. Difusion interna . R . .
del universo de 829 funcionarios fijos. semanas)
o . Creacion de Mesa Técnica Intersectorial de Cambio Climatico Corto Plazo (1-3
2. Institucionalidad .
municipal. meses)
. Programa de Formacion Continua en Accién Climatica para Mediano Plazo (3-6
3. Capacitacion A .
funcionarios. meses)
4. infraestructura Auditoria energetica y plan pilotc de recoleccidn selectiva Medianc Plazo (6
Verde institucional. meses)

Conclusién Institucional

La participacion activa del personal resulta prioritaria para consolidar el diagnésticoc ambiental. El incremento de la
difusidn interna permitira fundar el Ptan de Accién Comunal de Cambio Climatico sobre una base sdlida y
participativa.

Municipalidad de Puerto Montt » Direccion de Medio Ambiente, Aseo v Ornato (DIMAD) Pagma 2de 2
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2) TALLER SOBRE MERCADOS DE CARBONO PARA GOBIERNOS SUBNACIONAL Y
MUNICIPALIDADES.

DO

EVOLUCION DEL MERCADO AL NUEVO MARCO DE LA ONU DE CAMBIC CLIMATICO

2015 | Acuerdo de Paris 2021 | Reglas del Articulo 6

Cambia la Jégica del mercado Se acuerdan las reglas para la nueva
generacion de mercados

© 56 estables
- . m.glﬂspar‘a
COP26 adopla STRAL-AN .-

ulshook .par

o Articulo 6,70

GOBIERNO DE CHILE




3) INSCRIPCION VOLUNTARTA AL ENCUENTRO NACIONAL DE ACCION CLIMATICA Y MERCADOS

Municipalidad
de Puerto Montt

DE CARBONO.

Ea & 6, 7y 8 de octubre, 2026

9 Facultad do Eéonomia ¥y Negccios Unwer*idad de Chile, Sanuago

4)REVISION APLICACION MOVIL “TU HUELLA QUITO” DE LA
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